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  ) حرفه آموزي براي افراد داراي اختلالات طیف اتیسم( ناتوانی و کار
  دکتراي اختلالات رشدي با تاکید بر اتیسم/  سید علی صمدي

  
  

  چکیده
بررسی هاي موجود نشان دهنده انباشت اطلاعات و بررسی ها . آمارهاي موجود نشان دهنده افزایش تعداد افراد داراي اختلالات طیف اتیسم در جوامع مختلف است

هاي مختلفی در حیطه پژوهش. در مورد بزرگسالان داراي این دسته از اختلالات موجود است اطلاعات اندکی , در مورد افراد کم سن داراي اختلالات طیف اتیسم است
و  یافتن شغلاز جمله نیازهاي بزرگسالان می توان به . در مراحل مختلف رشدي از جمله بزرگسالی مورد نیاز است ،نیازهاي افراد قرار گرفته در این دسته از اختلالات

پیشنهاداتی براي آموزش حرفه اي و اشتغال پس از آن را براي افراد قرار گرفته در این ،  هاي پیشیناستفاده از بررسیبا مقاله حاضر سعی دارد تا . اشاره کرد نگهداري آن 
در نهایت . ی دقیق قرار گرفته شده استهاي ممکن براي آموزش حرفه اي این گروه از افراد مورد بررساشتغال حمایتی به عنوان نمونه اي از راه. طیف ارایه دهد

 .اي از حرفه هاي مناسب براي این گروه از افراد براساس توانمندي هاي آنان پیشنهاد شده استمجموعه
 بزرگسالان داراي اختلالات طیف اتیسم، حرفه آموزي، اشتغال حمایتی :کلید واژه ها

  
  

  مقدمه
شــامل  -گرفتــه در اخـتلالات طیــف اتیســم افـراد قــرار  

ــه   ــذ رشــد تشــخیص نیافت و  1اتیســم، آســپرگر، اخــتلال ناف
هـاي مربـوط بـه برقـراري     چندین اختلال دیگر،  در حیطـه 

ایـن افـراد در   . ارتباط و تعامل اجتمـاعی کـم تـوان هسـتند    
. برقراري ارتبـاط دوجانبـه بـه شـیوه معمـول مشـکل دارنـد       

  ،شــودافــراد دیــده مــیهــاي دیگــري کــه در ایــن ویژگــی
. هسـتند  اي از مشکلات حسیمشکلات رفتاري و مجموعه

هاي فعالان اجتماعی درارتباط با افـراد  ها و حرکتفعالیت
هاي مختلـف از جملـه افـراد قـرار گرفتـه در      داراي ناتوانی

معطوف به کسب حقوق مختلف اجتماعی از  ،طیف اتیسم
هاي شغلی براي این گروه از افـراد  جمله حق کار و فعالیت

در جوامع امروزي داشـتن یـک شـغل علامتـی     . بوده است
مشخص از وجود حقوق مسـاوي بـراي افـراد یـک جامعـه      

هـاي مختلـف   حضـور فـرد در وضـعیت    .شودمحسوب می
 اي چه به شکل تمام وقت، نیمه وقت و یا داوطلبانـه و حرفه

گـر در جامعـه   نشانی از وجود دیدگاهی یکسان ن ،افتخاري
اشتغال افراد مبـتلا  لازم است که تذکر داده شود که . است

هاي گوناگون در طـول دوران همـواره بـا موانـع     به ناتوانی

مختلفی همراه بوده است، حتی افراد سالمی کـه در ضـمن   
ضـربه   نیز معمـولاً  ،شدندکار دچار آسیب و مصدومیت می

ــار و مشـــکلات اقتصـــادي،   ناشـــی از، از دســـت دادن کـ
امروزه نیـز  . کردندآن را تجربه می اجتماعی و روانی پیامد

هـاي  براي یـافتن حرفـه   ،هاي گوناگونیافراد مبتلا با ناتوان
ایــن مشــکل در . مناســب دچــار مشــکلات فراوانــی هســتند

اي در زمینـه حمایـت   کشورهایی که داراي قوانین پیشـرفته 
 خـورد مـی  چشم به نیز ،هستند شهروندان اجتماعی حقوق از
اذعـان نمـود کـه     دالبتـه بای ـ  )2000، 2کـار جهـانی  سازمان(

سطح آگاهی نسبت به حقوق و نیازهاي کارگران مبـتلا بـه   
افزایش یافته اسـت و در حـال حاضـر     ،هاي متفاوتناتوانی

اي مفهــومی ماننــد مــدیریت هــاي حرفــهدر اکثــر کارگــاه
 بــه عنــوان موضــوعی جدیــد مطــرح شــده اســت  3نــاتوانی

ــران  ) 1998 ،4پــري( ــا جب ــاط ب ــوانین مشخصــی در ارتب و ق
-هاي ناشی از کار و حمایت از درآمد افـراد آسـیب  آسیب

ایــن قــوانین بــه . دیــده در کشــورهاي صــنعتی وجــود دارد
عنــوان پایــه اي بــراي ارتقــا ســطح اشــتغال افــراد مبــتلا بــه  

از جمله افـراد قـرار گرفتـه در طیـف     هاي مختلف، ناتوانی
همزمـان بـا ایـن    . انـد ت اتیسم، در نظر گرفتـه شـده  اختلالا
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هـاي گونـاگون نیـز سـازمان     قوانین افـراد مبـتلا بـه نـاتوانی    
 تمـامی اند و در حال حاضر خواهان حقوق خویش در یافته
  .هاي زندگی اجتماعی، از جمله نیروي کار هستندجنبه

ــیه    ــد توص ــدون تردی ــماره ب ــن  99ش ــال ژوئ  1955 س
بخشـی  المللی کار که در ژنو و در زمینه تـوان کنفرانس بین

المللی در حرفه اي صادر شد، نقطه تحولی در اقدامات بین
المللـی در  ایـن سـند عـلاوه بـر فعالیـت بـین      . این زمینه بـود 

اي را نیز از نظـر تـوان   سطح کشورهاي عضو، حرکت تازه
ها نشـان داده اسـت کـه    بررسی .اي ایجاد کردبخشی حرفه

نفر ارایـه   5/1باید  ،بطور متوسط براي اداره یک فرد ناتوان
هـاي  با تقلیـل وابسـتگی افـراد داراي نـاتوانی    . خدمت کند

تـوان از فشـار   مـی  ،ايبخشـی حرفـه   مختلف از طریق توان
از ایـن نظـر اسـت کـه     . آنها بر سایر افراد خانواده کم کـرد 

راي نتایج و فواید انسانی، اجتمـاعی  اي دابخشی حرفهتوان
و اقتصادي فراوانی براي فرد داراي ناتوانی و افراد حمایت 

  .باشد) ها و مراکز نگهداريخانواده(کننده از آنان 
  

  بررسی ادبیات موجود
بیشتر اطلاعات حال حاضر در مورد افراد داراي اتیسـم  
در مورد کودکان است و دانسـته هـا در مـورد بزرگسـالان     
بسیار اندك بوده و براي کسـب اطلاعـات بیشـتر در مـورد     

ــیوه ــم در   ش ــراد داراي اتیس ــات اف ــدگی و ترجیح ــاي زن ه
بـه  . هـاي متعـددي هسـتیم   نیازمند انجام بررسـی  ،بزرگسالی

دلیل تازه بودن موضـوع اتیسـم در اغلـب جوامـع امـروزي      
هاي ها و ویژگیمطالعات طولی به منظور بررسی نیازمندي

راي اتیســم در مراحــل مختلــف هنــوز بــه اد دزنــدگی افــرا
  .اندتعداد کافی انجام نشده

یافتن شغلی براي افراد مبتلا به اختلالات طیف اتیسم و 
ــب جوامــع       ــوار و در اغل ــغل امــري دش ــداري آن ش نگه

هـا  در اغلـب جوامـع ایـن افـراد درون خانـه     . ناممکن است
نگهـداري  هاي ویژه نگهداشته شده و یا در مراکز و موسسه

توانـد بـه   هیچ یک از این دو شیوه نگهداري نمی. شوندمی

در نظـر سـنجی   . جایگزینی اجتماعی این افراد منتهی شـود 
بـر روي بـیش   ) 2000( انجام شده توسط برنات و دیگـران  

خانواده داراي فرزندي با اختلالات طیف اتیسـم،   1000از 
 مشخص شـد کـه تعـداد زیـادي از بزرگسـالان داراي ایـن      
دسته از اختلالات خواهان کسب شغلی با درآمد مشـخص  

اما تعـداد بسـیاراندکی از آنـان در حـال حاضـر بـه        ،هستند
آرزوي خود رسیده انـد و داراي شـغلی بـا درآمـد مکفـی      

  . هستند
هـاي بسـیار   در هرحال با توجـه بـه اطلاعـات و بررسـی    

محدود موجود در کشوري مانند انگلسـتان مشـخص شـده    
هــاي داراي د افــراد شــاغل در زمینــه شــغلاســت کــه تعــدا

بـراي افـراد داراي اخـتلالات طیـف اتیسـم بســیار       ،درآمـد 
هولین و دیگران، (در یک بررسی انجام شده . اندك است

نفر از افـراد مـورد بررسـی داراي شـغلی بـا       68تنها ) 2004
هاي مشخص شده بـراي افـراد   درآمد مکفی داراي ویژگی

این بررسی بـه  . اختلالات اتیسم بودندقرار گرفته در طیف 
شکل طولی انجام شد و این افراد نخست در بـدو آمـوزش   

و ) سـال  15تـا   3گستره سنی بین (سال  7و با میانگین سنی 
سـال و پـس از اتمـام     29در مرحلـه بعـد در میـانگین سـنی     

مورد بررسـی  ) سال 48تا  21گستره سنی (مراحل آموزش 
  :ها نشان دادند کهیافته. قرار گرفته شدند

بـه  )  درصـد  12(از میان این تعداد از افراد، هشـت نفـر   
کردنـد و یـک مـرد نیـز در زمینـه      صورت مستقل کـار مـی  

کرد، امـا ایـن   چاپ پارچه به شکل خوداشتغالی فعالیت می
ها اغلب شغل. دادنمی را او زندگی هايهزینه کفاف،فعالیت

 ،داراي اخـتلال  موجود در مقایسه با سـطح توانمنـدي فـرد   
در سطح پایینی قرار داشتند و چند مورد از آنان نیز توسـط  

اي داشتند و از طریق والدین و ارتباطاتی که با مراکز حرفه
در  توصیه و رابطه بدست آمده بودند، نـه بـه شـکل رقابـت    

درآمد حاصـل از انجـام    نیز سطح موارد در اغلب. کار بازار
اصل حرفه تنها براي فرد جنبـه  فعالیت بسیار پایین بود و در 

بـه شـکل   ) درصـد  21(چهـارده نفـر   . سرگرم کننده داشت
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هاي حمایت شـده و یـا بـه    حمایتی و با نظارت، در کارگاه
هــاي دو نفـر در فعالیـت  . کردنـد شـکل داوطلبانـه کـار مـی    

مشـغول بودنـد و    ،اقتصادي والدین و اعضاي خانواده خود
انـدازي  نگهداري راهاي که توسط مرکز یک نفر در مغازه

-پنج نفـر در فعالیـت  . شده بود، به امر فروش اشتغال داشت
اي موجود در محل نگهـداري خـود مشـغول بـه     هاي حرفه
 نـانوایی  و ها شامل بافندگی، باغبـانی این فعالیت(کار بودند 

اي تحـت نظـارت   هاي حرفـه فعالیت در دیگر ده نفر).بودند
محل سکونتشان فعالیـت  کننده اما جدا از موسسه نگهداري

نفـر بـاقی مانـده از ایـن گـروه نیـز در        27تعـداد  .کردندمی
-فعالیت و فراغت اوقات با مرتبط ايحرفه هايفعالیت زمینه

  .کننده خود مشغول بودندهاي عمومی در مرکز نگهداري
اغلب این افراد بطور مشخصی بـه افـراد خـانواده خـود     

یـا خـدمات و نظـارت    وابسته بودند و حمایت هاي آنـان و  
هاي دیگري غیر از اعضـاي خـانواده خـود را حفـظ      گروه

تعداد بسیار اندکی از آنان بـه تنهـایی زنـدگی    . کرده بودند
اغلـب آنـان   . می کردند و یا داراي دوستان نزدیـک بودنـد  

داراي ارتباطی مخدوش و ناقص بودنـد و توانمنـدي هـاي    
. داشـتند  درسی مانند خواندن و یـا نگـارش بسـیار ضـعیفی    

اغلب رفتارهاي کلیشه اي یادگرفته در دوره کودکی خود 
و یا وسواس نسبت به یک شی و یـا عملکـرد را تـا مرحلـه     

ده نفر از این افراد نیـز داراي  . بزرگسالی حفظ کرده بودند
  .صرع و مشکلات مرتبط با آن بودند

ــل، در ــد 12 ک ــه داراي   درص ــان در طبق ــد  «از آن درآم
 19و  » خوب «در طبقه  درصد 10قرار داشتند، »خوب بسیار

اکثریـت آنـان   . قرار داده شـدند  » مناسب« در طبقه  درصد
 » بسـیار بـد   «و یـا   » بـد  «در طبقه داراي درآمـد  ) درصد 46(
هاي هـوش  افرادي که در آزمون. قرار گرفتند) درصد 12(

بودند، نسبت بـه افـرادي کـه     70داراي حداقل بهره هوشی 
بهره هوشی پایین تري بودند، میـزان درآمـد بهتـري    راي اد

ــی در گــروه داراي بهــره . داشــتند هوشــی  در هرحــال، حت
ــیار       ــوع بس ــوده و تن ــان نب ــراد یکس ــد اف ــز درآم ــی نی طبیع

هیچیـک  . چشمگیري در میزان درآمد آنان وجـود داشـت  
بهره هوشـی عملـی و بهـره هوشـی     (از دو نوع بهره هوشی 

اي افزایش میـزان درآمـد افـراد    نمایانگر مناسبی بر) کلامی
نتیجـه   ،پژوهشـگران در انتهـاي ایـن بررسـی    . شاغل نبودند

چنـد در خـلال چنـد سـال گذشـته میـزان        هـر « گرفتند که
درآمد و حقوق افراد دراي اتیسم افزایش یافتـه اسـت، امـا    
هنوز اکثریت افراد داراي این دسته از اختلالات بـه شـکل   

  . »گران هستندگسترده اي وابسته به حمایت دی
  

هـاي شـغلی در گـروه    پیشنهادهاي براي افزایش فعالیت
  افراد قرار گرفته در طیف اختلالات اتیسم

-اي و شغلهاي حرفهبه منظور گسترش پوشش فعالیت
راهکار  چهاریابی براي افراد داراي اختلالات طیف اتیسم 

  :شودیمپیشنهاد 
و  حرفـه مراکـز پـیش  : هـاي اجتمـاعی  توجه بـه مهـارت   .1

آمــوزان  داراي  پــذیراي دانــش  کــه  اي آمــوزش حرفــه  
تشـویق شـوند تـا توجـه      دبای ،اختلالات طیف اتیسم هستند

بیشتري به نیازهاي ارتباطی و اجتمـاعی افـراد داراي اتیسـم    
هاي پیشنهاد شده پیشـین نیـز   راهبرد. و آسپرگر داشته باشند

 .کاربردي مجدد خواهند داشت، در این بخش
هـاي ارتبـاطی   مهـارت : هـاي ارتبـاطی  توجه به مهـارت  .2

هـاي ارتبـاطی   بـا توجـه بـه بخـش     دافراد داراي اختلال بای ـ
هاي انتخـاب شـده بـراي آمـوزش مـورد توجـه قـرار        حرفه

 .  گرفته شوند
هـا و  آمـوزش  دکارفرمایان نیز بای ـ: آموزش کارفرمایان .3

اطلاعات لازم براي آشنایی بیشتر با افراد داراي اخـتلالات  
هـا  با استفاده از ایـن آمـوزش  . را بدست آورندطیف اتیسم 

آنـان نیازهـاي کارمنـدان و یـا کـارگران داراي اخــتلالات      
طیف اتیسم خود را خواهنـد شـناخت و بـا اسـتفاده از ایـن      

اي از خـود  اطلاعـات سـازگاري بیشـتري در محـیط حرفـه     
تري را با نیازهـاي ایـن   نشان خواهند داد و محیط هماهنگ

 .ند کردافراد ایجاد خواه
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افــراد داراي : کــارهــاي ضـمن حمایـت  گــرفتن نظـر  در .4
اختلالات طیف اتیسم نیز بایـد بـراي سـازگاري بـا محـیط      

 5»مربـی حرفـه  « آموزش بیشتري ببیننـد و از خـدمات    ،کار

 .پس از بکارگماري نیز بهره مند شوند
شاید بتوان گفت کـه یکـی از پیشـنهادهاي مهـم بـراي      

اي،  استفاده از مدل اشتغال حرفههاي مناسب ارایه آموزش
براي افراد قرار گرفته در اختلالات طیـف اتیسـم    6حمایتی

  .شودمی ارایه مدل این از بیشتري توضیحات ادامه در .باشد
  

  اشتغال حمایتی چیست؟
اسـت و   7»آمـادگی شـغلی  «این شیوه برگرفتـه از مـدل   

در ایـن روش فـرد   . بطور مستقیمی از آن ریشه گرفته است
هـاي مختلـف   هاي ویژه بـراي فعالیـت  را با استفاده از برنامه

آمـوزي  ایـن مـدل در زمینـه حرفـه    . کننداي آماده میحرفه
 هــاي مختلــف در ســطح ملــی و بــراي افــراد داراي نــاتوانی

تاییـد   المللی پذیرفته شده اسـت و سـودمندي آن مـورد   بین
هـاي شـغلی بـر    در این مـدل فرصـت  .قرار گرفته شده است

هــاي فــردي درنظــر گرفتــه و اســاس اســتعداد و توانمنــدي
، 8اشـتغال حمـایتی بـر سـه اصـل مکـان      . شـوند انتخاب مـی 

پـس از  . حرفه مبتنی اسـت  10و نگهداري و حفظ 9آموزش
هاي مـورد نیـاز فـرد را    سازگاري حرفه مربی انتخاب شغل،
کند تـا آمـوزش بـه درسـتی و     اي ایجاد میفهدر محیط حر

مربـی حرفـه   . با دقت بیشتري بر نیازهـاي فـرد منطبـق شـود    
هاي همکاران و نقش آنـان در همکـاري و ارتبـاط    حمایت

مربـی حرفـه کـم کـم نقـش      . کنـد با فرد را نیز مشخص می
دهـد و هرچنـد بـا فـرد داراي     پررنگ خود را از دست مـی 

خواهد ماند، اما نوع و شدت ارتبـاط  اتیسم در ارتباط باقی 
تغییر کرده در زمانی که فرد در انجـام وظـایف مربـوط بـه     

 شود، مربـی حرفـه مجـدداً   خود دچار اشتباه و یا مشکل می
  .شود و کارفرما با وي در تماس خواهد بودوارد میدان می

هــاي مختلــف در دنیــا نشــان داده اســت کــه بــا بررســی
    اي افـــراد دارايحرفـــه اســـتفاده از ایـــن مـــدل آمـــوزش

اند کـه در بـازار وسـیع و بـاز     هاي مختلف قادر بودهناتوانی
تعـداد انـدکی از   . هاي شغلی مناسبی بیابنـد اشتغال، فرصت

انـد  افراد داراي اتیسم نیـز بـا اسـتفاده از ایـن روش توانسـته     
  . 11هاي شغلی مناسب خود را بدست آورندفرصت

  
در گـروه افـراد داراي    میزان کارایی اشتغال حمایتی

  اختلالات طیف اتیسم
ــه ــراي     یافت ــایتی ب ــتغال حم ــه اش ــل از برنام ــاي حاص ه

در گـروه داراي  (بزرگسالان داراي اختلالات طیف اتیسم 
در شـهر لنـدن در   ) عملکردهاي سطح بـالا ماننـد آسـپرگر   

طــی یــک پــروژه پژوهشــی در طــی یــک برنامــه دو ســاله  
نشان داد که از بین سی نفـر  ) 1999، 13و هاولین 12ماوهود(

فرد داراي اتیسم با عملکردهـاي سـطح بـالا  کـه بـه شـیوه       
نفر گروه کنتـرل   20اشتغال حمایتی آموزش دیده بودند و 

با همان سطح از عملکرد، افراد استفاده کننده از این روش 
توانسته بودند که رضایت بیشـتري را در کارفرمایـان خـود    

هـاي  فر از کارفرمایان که اغلب از کمپانین 13. ایجاد کنند
ایـن  . کردنـد ملیتی بودند، با ایـن طـرح همکـاري مـی     چند

هـا مایـل بودنـد کـه افـراد بیشـتري از گـروه اتیسـم         کمپانی
. به استخدام خـود درآورنـد   ،داراي عملکردهاي سطح بالا

اغلب آنان تجربه بسـیار مثبتـی از حضـور کـارگران داراي     
 ،در طول دوره پژوهش. خود داشتند هاياتیسم در شرکت

تعداد بیشتري از افـراد داراي اتیسـم کـه بـه شـیوه حمـایتی       
توانستند کـه   ،اي را دریافت کرده بودندهاي حرفهآموزش

تفـاوت در میـان دو گـروه از نظـر     . هاي مناسبی بیابنـد شغل
افـرادي کـه بـه شـیوه حمـایتی      . دار بـود آماري کاملا معنی

در سطوح بالاتري از نظـر شـغلی قـرار    آموزش دیده بودند 
ــولانی    ــزان ط ــه می ــز ب ــانی نی ــر زم ــد و از نظ ــري در گرفتن ت

 بـه  دیـده  میزان حقـوق افـراد آمـوزش   . استخدام باقی مانند
  . کنترل بودگروه از بالاتر نیز حمایتی شیوه

اي هـاي مربـوط بـه اسـتخدام مربـی حرفـه      هرچند هزینه
براي گروه افراد استفاده کننده از اشتغال به شـیوه حمـایتی   
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بالاتر از گروه کنترل بود، اما در طول زمـان و بـا توجـه بـه     
هایی که افراد در گروه کنترل بـراي سـازگاري   سایر هزینه

هاي گروه آزمایشـی کمتـر شـد و از    با حرفه داشتند، هزینه
از گرانتـرین و   یکـی . به صـرفه بـود   نظر اقتصادي نیز کاملاً

هاي روش اشتغال حمایتی کـه در عـین   ترین بخشپرهزینه
 حال مهمتـرین عامـل بـراي موفقیـت افـراد در نظـر گرفتـه        

شد، برقراري ارتباط با کارفرمایان به منظـور آمـوزش و   می
سازي و انطباق بـین  ها و هماهنگجایگزینی افراد در حرفه

نیـاز بـه   . یسـم بـود  هـاي افـراد داراي ات  محیط کار و توانایی
وجود ارتباط نزدیک و مداوم بین مربیان آمـوزش حرفـه و   
کارفرمایان از اصول انکار ناپـذیر و مهـم در روش اشـتغال    

پژوهشگران معتقدنـد کـه هرچنـد    . آیدحمایتی به شمار می
توانـد  هاي آموزش حرفه میتعدادي از عناصر اصلی برنامه

ر گرفتـه شــده از  هـاي حمـایتی درنظ ــ بـا اسـتفاده از بودجــه  
-جانب دولت به کار خود ادامه دهند، اما در اغلـب برنامـه  

ارتباط بین کارفرما و (اي بر این اصل مهم هاي حرفهریزي
اي انجــام نشــده تاکیــد مناســب و شایســته) آمــوزش بخـش 

گیـري کـرد کـه آمـوزش     شـاید بتـوان چنـین نتیجـه    . است
ــه ــار و نظــر       حرف ــی ک ــیط واقع ــا مح ــاط ب ــدون ارتب اي ب

تواند نتیجه مناسـبی از نظـر افـزایش سـطح     کارفرمایان نمی
و حتـی  (اراي اخـتلالات طیـف اتیسـم    داشتغال براي افراد 

  . داشته باشد) هاافراد داراي سایر ناتوانی
  

  راي اختلالات طیف اتیسماانتخاب شغل براي افراد د
هاي مناسب و نامناسب بـراي  صحبت در ارتباط با حرفه

در طیف اخـتلالات اتیسـم کـاري دشـوار      افراد قرار گرفته
هـاي  است، زیرا اطلاعـات موجـود و محـدودیت پـژوهش    

هـاي شـغلی ایـن    انجام شده در ارتباط با علایق و توانمندي
گیـري را در  دسته از افراد، منابعی کافی براي چنـین نتیجـه  

هــاي گفتگــو در ایــن یکــی از راه. دهنــداختیـار قــرار نمــی 
ایـد و تجـارب افـراد داراي اتیسـم بـا      ارتباط، استفاده از عق

توان بـه  از جمله این افراد می. عملکردهاي سطح بالا است

 15کلـورادو  ایـالتی  ، اسـتاد دانشـگاه  14دکتر تمپل گرانـدین 
وي کــه صــاحب تالیفــات فراوانــی در زمینــه  . اشــاره کــرد

اتیسم است، گام بزرگی در راستاي شناساندن این گروه از 
ایشـان در  . هـاي آنـان برداشـته اسـت    نیازمنـدي افراد و بیان 

تــرین مقــالات خــود در زمینــه اشــتغال افــراد یکــی از تــازه
داراي اتیسم در هر دو گروه داراي عملکردهاي سطح بـالا  

مدت هاي که بر حافظه کوتاهکه حرفهو پایین، معتقد است
زیرا اکثر افـراد   ،براي این افراد مناسب نیستند ،تاکید دارند

ماننـد  (در ایـن بخـش از حافظـه     ،گرفته در این طیـف  قرار
. داراي نـاتوانی هسـتند  ) سپردن چنـدین دسـتور بـه حافظـه    

اند کـه در  هاي نامناسب تهیه کردهاز شغل فهرستیبنابراین 
  :هاي زیر اشاره کردتوان به حرفهمی فهرست،میان آن 

بــه دلیـل نیازمنــدي بـه ســرعت عمــل در   : صـندوق داري  -
پول که فشار زیـادي بـر عملکـرد حافظـه کوتـاه      دادن بقیه 

  .مدت فعال دارد
ــتوران  - ــپزي در رس ــداري  : آش ــاتوانی در نگه ــل ن ــه دلی ب

دستورات فراوانی که مشتریان در یک زمان مشخص ارایـه  
  .دهندمی

به همان دلایل که بـراي آشـپزي   : گارسونی در رستوران -
  .ذکر شد

گویی در زمـانی  ناتوانـایی در پاسـخ  : پاسخگویی به تلفن -
کـه صـفحه کلیـد انتقـال مکالمـات بـه دلیلـی چنـد تمـاس          

  .شودهمزمان، شلوغ می
دیگري تعدادي حرفه بـراي   فهرستدکتر گراندین در 

افراد داراي اتیسم که از توانایی تفکر تصویري سـطح بـالا   
لازم به تذکر است کـه  . برخوردارند را پیشنهاد کرده است

بسیار انـدکی بـر حافظـه کوتـاه مـدت       ياتکا ،هااین حرفه
تـوان بـه مـوارد زیـر اشـاره      ها مـی از جمله این حرفه. دارند
  :کرد

  در قالب یک هنرمند آزاد: طراحی تبلیغات -
ماننـد فعالیـت هـاي یـک هنرمنـد      : عکاسی و تهیـه فـیلم    -

  سوژه و بطور آزاد گرفتنبدون در نظر 
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ختلـف  ایـن طراحـی در زمینـه هـاي م    : طراحی تجهیزات -
می تواند کاربرد داشته باشد و از طراحـی جعبـه گرفتـه تـا     

  .طراحی ابزار هاي خاص را در بر می گیرد
  
  
  
  
  
در قالـب نگهـداري   : تربیت حیوانات و نگهداري از آنها -

  و یا مراقبت هاي مشخص  
مانند حکـاکی روي چـوب، تهیـه    : صنایع دستی مختلف -

  سرامیک و وموارد مشابه با آن
هـاي  بیشتر توانایی انجـام فعالیـت  : طراحی صفحات وب  -

  را دارند) مانند یک هنرمند آزاد(آزاد 
بنـدي  برنامـه نویسـی، تعمیـر و سـرهم    شامل : رایانهکار با  -

  قطعات و پویانمایی
دیگري که ایشان براي افراد داراي اتیسم با  فهرستدر 

اما ضعیف در تفکـر بـا اسـتفاده از     ،عملکردهاي سطح بالا
  :تصویر،  پیشنهاد کرده اند به موارد زیر برخورد می کنیم

ر هاي خاصی مانند محاسبه مالیات ب ـدر زمینه: حسابداري -
  .دهنداي از خود نشان میاین افراد توانایی ویژه ،درآمد

خصوصا در ارتباط با استفاده از منـابع و  : علوم کتابداري -
کمک به مردم در جسـتجوي اطلاعـات در کتابخانـه و در    

  .فضاي مجازي با استفاده از اینترنت
بـه دلیـل حافظـه طـولانی مـدت قـوي       : رانندگی تاکسـی  -

  .ها را از حفظ می دادند بانتمامی مسیرها و خیا
  کوك کردن پیانو و سایر سازها -
بـه دلیـل دقـت بسـیار بـالا در      : ها پرداخت پول در بانک -

در صندوق هاي شلوغ که مراجعین فـراوان دارد  (شمارش 
 دشـود، نبای ـ فشار زیادي وارد مـی  ،و بر حافظه کوتاه مدت
  ).از این افراد استفاده کرد

ــتمــی :عــدديآمــار و محاســبات  - ــد در فعالی هــاي توانن

هاي در فعالیت(مختلفی مانند مراکز سرشماري و پژوهشی 
  .کار کنند) هامربوط به محاسبات و وارد کردن داده

ــه  فهرســتدر  ــدین مجموع ــر گران اي از دیگــري، دکت
ــغل ــایین   ش ــطح پ ــاي س ــراد داراي عملکرده ــه اف ــا را ک        ه

  :کندپیشنهاد میتوانند انجام دهند، اینگونه می
بـه دلیلـی وسـعت    : هـا در مخزن کتاب، در کتابخانـه  کار -

ی کـدهاي  متواننـد تمـا  گاه این افراد می ،حافظه بلند مدت
هـا را حفـظ کـرده و در مرتـب کـردن و      مربوط بـه کتـاب  

  .چیدن مجدد آنها فعالیت کنند
بـه  : هـا هـا و کارگـاه  هاي مونتاژ در کارخانهانواع فعالیت -

 هاي تکراري ایـن دسـته از  علاقمندي به انجام فعالیتدلیل 
  .کارها مورد علاقه این افراد هستند

لازم بـه ذکـر اسـت کـه در انجـام      : کار بـا دسـتگاه کپـی    -
این دسته از افراد نیازمنـد نظـارت دایـم     ،هاي چاپیفعالیت

هستند و کار با دستگاه کپی بـه دلیلـی سـادگی و تکـراري     
  .تر و قابل انجام استبودن براي آنان ساده

هـا،  شامل تمیز کردن زمین، دستشویی: کارهاي خدماتی -
  .ها و منازلپنجره

ایـن فعالیـت در حـال    : هـا کردن قفسه هـاي فروشـگاه   پر -
توسـط ایـن افـراد     ،هـاي بـزرگ  حاضر در اغلب فروشـگاه 

  .شودانجام می
پـاك کـردن حبوبـات،    : هاي مربوط به جدا سـازي حرفه -

  و موارد مشابه ءردن اشیاطبقه بندي ک
  ها و گیاهان باغبانی و نگهداري از گل -
  رایانه ايوارد کردن داده ها در برنامه هاي مختلف  -
شــامل تمیــز کــردن، پوســت  : کــار کــردن در رســتوران -

سـرخ کـردن   (هاي تکراري گرفتن و خرد کردن و آشپزي
زي غذاهایی که تاکید زیـادي  پسیب زمینی با دستگاه و آش

  )حافظه کوتاه مدت ندارندبر 
  

  نتیجه گیري
افراد داراي اختلالات طیف اتیسم نیـز قـادر هسـتند در    

  یکی از پیشنهادهاي مهم براي ارایه 
  اي،  استفاده از هاي مناسب حرفهآموزش

  مدل اشتغال حمایتی براي افراد قرار گرفته 
  .در اختلالات طیف اتیسم باشد
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گسـتره   .هاي مشخصی فعالیـت کـرده و موفـق باشـند    حرفه
ها با توجـه بـه سـطح عملکـرد افـراد      مشخصی از این حرفه

 نیازمنـد  افـراد  از گـروه ایـن  .انـد راي اتیسم پیشـنهاد شـده  اد
مـدل  . بیشتري براي اشتغال هستند هايآموزش و هاحمایت

اشتغال حمایتی همراه با امکـان دسـتیابی بـه آمـوزش هـاي      
تواند دو اصل قابـل  می ،بیشتر و نظارت در ضمن انجام کار

توجه براي افزایش میزان کارایی این افراد در اشتغال و نیـز  
  .حفظ و نگهداري شغل کسب شده هستند

داراي اخـتلالات   هاي مورد نیاز افـراد خدمات و حمایت
هـاي  پـس از اتمـام دوره    ،طیف اتیسم و خانواده هاي آنان

اي بســـیار محـــدود اســـت و در اغلـــب آمــوزش مدرســـه 
ها پس از اتمـام دوره مدرسـه   کشورهاي جهان این حمایت

هـا و آمـوزش پـس از اتمـام     حمایـت . شودبه کلی قطع می
  .اي برخوردار استاز اهمیت ویژه ،مدرسه

هاي بیکاري و فقدان اشـتغال افـراد داراي   افزایش دوره
در گروه داراي عملکردهاي سطح بـالا و   مخصوصاً(اتیسم 

تواند عاملی براي افـزایش میـزان افسـردگی و    می) آسپرگر
این عامل عـلاوه  . مشکلات روانی بین افراد این گروه باشد

تواند در کم شدن میزان اعتماد بـنفس ایـن   بر افسردگی می
 .نقش مهمی داشته باشدافراد نیز 

  

  
  : ها زیرنویس

1. Pervasive developmental disorder not otherwise specified (PDD-NOS) 
2. )ILO (سازمان جهانی کار  

3. Disability management  
4. Perry 
5. job coach 
6. supported employment 
7. readiness model 
8. place  
9. train 
10. maintain 

                                                                     :نحوه استفاده از این مدل در آموزش حرفه اي در کشور ایرلند شمالی بطور مفصل در سامانه اینترنتی زیر قابل دستیابی است .11
http://www.niuse.org.uk/  

12. Mawhood 
13. Howlin 
14. Temple Grandin, Ph.D. 
15. Colorado State University 
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