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مرکز تحقیقات کامپیوتری علوم اسلامی (نور) جهت ارائۀ مجلات عرضه شده در پایگاه،مجوز لازم را از صاحبان مجلات، دریافت نموده است، بر این
اساس همه حقوق مادی برآمده از ورود اطلاعات مقالات، مجلات و تألیفات موجود در پایگاه، متعلق به "مرکز نور" می باشد. بنابر این، هرگونه نشر و

عرضه مقالات در قالب نوشتار و تصویر به صورت کاغذی و مانند آن، یا به صورت دیجیتالی که حاصل و بر گرفته از این پایگاه باشد، نیازمند کسب
مجوز لازم، از صاحبان مجلات و مرکز تحقیقات کامپیوتری علوم اسلامی (نور) می باشد و تخلف از آن موجب پیگرد قانونی است. به منظور کسب

اطلاعات بیشتر به صفحه قوانین و مقررات استفاده از پایگاه مجلات تخصصی نور مراجعه فرمائید.

پایگاه مجلات تخصصی نور
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روز، پانزده تا سي دقيقه زمان را صرف نوشتن ده سؤال جديد كنيم 
كه با وضعيت فعلي سازمان شركت، خدمات يا صنعت مان به چالش 

برمي خيزد.
ــاهده، كاربرد يك محصول يا خدمت  براي تقويت مهارت مش
توسط مشتري را در وضعيت طبيعي تماشا كنيم. تمامي روز را صرف 
ــاهده  «فعاليت هاي» مراجعان و مشتريان كنيم. قضاوت نكنيم:  مش
كافي است فرض كنيم شناور هستيم و بدون اين كه قضاوت كنيم 

فقط ببينيم. 
ــازماني،  ــطوح فردي و س ــت آزمايش كردن در س ــراي تقوي ب
ــه را در كار و زندگي خود به كار ببريم.  ــه روش آزمون فرضي آگاهان
در سمينارها و دوره هاي آموزشي مديريتي كه موضوع آن ها خارج از 
حوزه ي تخصص ماست، شركت كنيم نه محصولات يا فرايندهاي 
مورد علاقه خود را تجزيه كنيم. كتاب هايي نخوانيم كه گرايش هاي 
ــفر، هرگز فرصت يادگيري  ــايي مي كنند. هنگام س نوظهور را شناس
درباره ي سبك هاي زندگي مختلف و رفتارهاي محلي را هدر ندهيم. 
ــي كه به دست آورده ايم، فرضيات جديد بسازيم و براي  درباره دانش
ــد، آن ها را آزمايش كنيم. براي جا  توليد خدمات و محصولات جدي
ــازماني  ــطوح س انداختن آزمايش هاي كوچك و متناوب در همه س
ــت اذعان كنيم كه شكست به خاطر  روش هايي پيدا كنيم. كافي اس

يادگيري، ارزشمند است، تا يك فرهنگ نوآور بسازيم. 
براي بهبود مهارت شبكه سازي، با پنج فرد خلاق و نوآور تماس 
بگيريم و درباره  روش ترغيب تفكر خلاق از آن ها سؤال كنيم. شايد  
از آن ها بخواهيم براي ما نقش مربي خلاقيت را ايفا كند. ضيافت هاي 
ناهار منظمي ترتيب دهيم و در آن با افراد مختلف فعال در حوزه ها،  
شركت ها، صنايع يا كشورهاي مختلف ملاقات كنيم. از آن ها بخواهيم 
برايمان درباره ي  ايده هاي نوي خود صحبت كنند و درباره  ي ايده هاي 

خود نيز بازخورد بگيريم.
ــتعداد مادرزاد نيست.  خلاصه اين كه: كارآفريني نوآورانه يك اس
تلاشي فعال است. شعار «متفاوت فكر كنيم» الهام بخش، اما ناقص 
است. ما به اين نتيجه رسيديم كه نوآوران بايد هميشه متفاوت عمل 
كنند تا متفاوت فكر كنند. سازمان ها و شركت ها با شناخت، تقويت و 
مدل برداري از دي.ان. اي نوآوري مي توانند براي پرورش موفقيت آميز 

خلاقيت و نوآوري جرقه هايي در ذهن همگان به وجود آورند.
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روزي مردي نابينا در كنار يك خيابان شلوغ ايستاده و منتظر 
بود تا فردي پيدا شود و به او كمك كند. همين طور كه كنار خيابان 
ايستاده بود، احساس كرد يك نفر با انگشت بر شانه اس مي زند. 
سپس صداي مردي را شنيد كه به او مي گفت: « ببخشيد آقا، من 
نابينا هستم. به من كمك مي كنيد از عرض خيابان عبور كنم؟» 

ــرد نابيناي اول مرد نابيناي دوم را گرفت و هر دو به اتفاق  م
از خيابان عبور كردند.

ــت بدانيد اين يك داستان واقعي از جورج شيرينگ،  جالب اس
پيانيست معروف است. او بعد از اين اتفاق با خود گفت: «خداي من! 
چه كاري توانستم انجام دهم؟! من آن مرد نابينا را از عرض خيابان 

گذراندم. اين بزرگ ترين و هيجان انگيزترين اتفاق زندگي ام بود.»
***

براي ما نيز اتفاق افتاده كه در مواقعي فكر مي كنيم نمي توانيم 
كاري انجام دهيم و خود را محدود مي كنيم. ريسك نمي كنيم و 
ــخصيت درون خود را  ــاد به نفس خود را بالا نمي بريم و ش اعتم
قوي تر نمي كنيم. اما بايد بدانيد: قوي تر شدن و ريسك كردن به 
شما كمك مي كند تا بتوانيد وابستگي هاي خود را كاهش دهيد و 
روي پاي خودتان بايستيد. اين وابستگي  مي تواند هرچيزي باشد. 
وابستگي به افراد ديگر يا وابستگي به تكنولوژي و مكانيزم هايي 

كه باعث مي شود شما در امنيت بيش تري زندگي كنيد.
اگر از ريسك كردن بترسيد در واقع به خودتان فرصت نمي دهيد 
ــت شكوفا كنيد. يكي از  تا توانايي هايي را كه در درونتان نهفته اس
ــاخته توانايي ريسك كردن است. با انجام  ويژگي هاي افراد خودس
ــاب و كتاب كه آن  ــده ( نه ريسك بي حس ــك هاي حساب ش ريس
ــت) مي توانيد در زندگي تان فرصت ايجاد كنيد و حتي  قماربازي اس
زندگي جديدي را آغاز كنيد. از قديم هم گفته اند: ترس، برادر مرگ 
است. در واقع، با ترسيدن و دست به خطر نزدن مثل يك آدم ماشيني 
مي شويد كه روزهايش با هم تفاوتي ندارند و هيچ لذتي از زندگي اش 

نمي برد، حتي اگر ميليون ها تومان پول و ثروت داشته  باشيد.
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