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ي كارشناسي ارشدپايان نامه جهت اخذ درجه

ي برنامه ريزي رفاه اجتماعيرشته

حركتي استفاده كننده از آموزش هاي-بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي":عنوان

ر عد غرب در سال  "1388حرفه آموزي در مجتمع آموزشي

)با تأكيد بر نقش آموزش از ديدگاه كار آموزان(

:استاد راهنما

ا  سام آرام... جناب آقاي دكتر عزت

:استاد مشاور

 جناب آقاي دكتر سيد سعيد وصالي

:پژوهشگر

 سيده زينب موسوي

 1388بهمن ماه
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"بسم االله الرحمن الرحيم"
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"ي مهربانبه نام خداوند بخشنده"

ي عالم است بر خلقهقرآن را به نام پروردگارت كه خداي آفرينند) اي رسول گرامي بر خيزو(

را)نازل شده است"ص"نزداكثر اين اول سوره ايست كه بر رسول(قرائت كن آن خدائيكه آدمي

وبيافريد) كه تحول نطفه است( از خون بسته پروردگار تو كريمترين) بدانكه(بخوان قرآن را

ن(آن خدائي كه بشر را علم نوشتن به قلم آموختكريمان عالمست  وشتن براي انسان كه باين

افكار وعلوم گذشتگان را محفوظ داشت ونظم معاش ومعاد وهر فضل وعلم وكمال را منظم وبر قرار 

ي علق، سوره مباركه�وبه آدم آنچه را كه نمي دانست به الهام خود تعليم داد) ساخت

.�6-1:آيات
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:تقديم به وارث تمام علوم
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: تشكر وقدرداني

سپاس خداوندي را كه سخنوران از ستودن او عاجزند، وحسابگران از شمارش نعمت هاي او نا توان

، ذات او را درك نمي كنند ودست. وتلاشگران از اداي حق او درمانده اند خدايي كه افكار ژرف انديش

د پروردگاري كه براي صفات او حد ومرزي وجود ندارد وتعريف. رياي علوم به او نخواهد رسيدغواصان

، وسر آمدي مشخص نمي توان تعيين كرد با. كاملي نمي توان يافت، وبراي خدا وقتي معين مخلوقات را

ولقدرت خود آفريد، وبا رحمت خود باد ها را به حركت در آورد وبه وسيله رزشي كوه ها اضطراب

).32: 1380دشتي،(")ع(مولي الموحدين امام علي". زمين را به آرامش تبديل كرد

و تشكر خالصانه منان،واجب مي دانم پس ازحمدوسپاس ازخداوندبرخود را، از خودي مراتب تقدير

، اعلاهمه و تدوين اين پژوهش ياري رساندند گ توفيقم دارم واز خداوند بزري عزيزاني كه مرا در تهيه

.سربلندي روز افزون برايشان مسئلت نمايمو

ا  سام آرام، به عنوان استاد راهنما... از استاد ارجمند، جناب آقاي دكتر عزت

، جناب آقاي دكتر سيد سعيد وصالي، به عنوان استاد مشاور  از استاد ارجمند

 استاد داور از استاد ارجمند، جناب آقاي دكتر سيد احمد حسيني، به عنوان

 وهمچنين از استاد ارجمند، جناب آقاي دكتر محمد زاهدي اصل

.به خاطرزحمات بي دريغشان كمال تشكر وامتنان را دارم
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: چكيده

حركتي استفاده كننده از آموزش هاي-پژوهش حاضر به منظور بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي

هدف از آن كسب شناخت نسبت. انجام شده است 1388شي رعد غرب در سال حرفه آموزي در مجتمع آموز

حركتي استفاده كننده از آموزش هاي حرفه آموزي بر اساس شاخص-به ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي

ميزان بر آرده شدن نياز هاي فردي، ميزان دسترسي به منابع وامكانات اجتماعي وآموزشي،(هاي موردنظر محقق

جامعه آماري. مي باشد)، ميزان دستيابي به شغل مناسب در آينده)با خود واطرافيان(يزان بهبود روابط اجتماعيم

در حال استفاده از آموزش هاي حرفه 1388حركتي است، كه در سال-ي معلولين جسميتحقيق شامل كليه

ز مي 147مان پرسشگري محقق آموزي در مجتمع آموزشي رعد غرب مي باشند، كه اين تعداد طي مدت نفر

باشد، بنابر اين به علت محدود بودن تعداد جامعه آماري، در اين پژوهش از روش نمونه گيري خاصي استفاده 

روش تحقيق در اين پژوهش، پيمايشي بوده وجمع. نشده از اينروكل جامعه آماري مورد بررسي قرار گرفته است

ساآوري اطلاعات از طريق پرسشنامه  spssمحقق با استفاده از نرم افزار آماري. خت يافته صورت گرفته استي

از 0.373به تجزيه وتحليل اطلاعات پرداخته است وبا كمك معادله رگرسيون خطي ساده مشخص گرديد كه

از.ي شاخص هاي مطرح شده در بالا تبيين مي شودواريانس ميزان كيفيت زندگي به وسيله در پايان نتايج حاصل

:اين پژوهش به قرار زير است

و ميزان كيفيت زندگي آنها رابطه معني دار- از ديدگاه كار آموزان بين ميزان بر آورده شدن نياز هاي فردي

.وجود دارد

از ديدگاه كار آموزان بين دسترسي به منابع وامكانات اجتماعي وآموزشي وميزان كيفيت زندگي آنها رابطه-

.نداردمعني دار وجود 

وميزان كيفيت زندگي آنها رابطه) با خود واطرافيان(از ديدگاه كار آموزان بين ميزان بهبود روابط اجتماعي-

.معني دار وجود دارد

از ديدگاه كار آموزان بين ميزان دستيابي به شغل مناسب در آينده وميزان كيفيت زندگي آنها رابطه معني دار-

.وجود ندارئد

ه .حركتي، آموزش هاي حرفه آموزي-كيفيت زندگي، معلولين جسمي:اي كليديواژه
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:پيشگفتار)1-1

از. در كشورهاي اروپاي غربي رواج يافت ميلادي، مفهوم كيفيت زندگي60يازابتداي دهه در برخي

رفاه،ديگري مانند بهزيستي همگانيهاي جامعه هاي پيشرفته اين واژه همراه وگاهي مترادف با واژه

آاجتماعي و مانند شد، تأمين وتوسعه اجتماعي تو.ن به كار گرفته مي سعه وعلوم از آن زمان در ادبيات

به طور كلي نگرش به اين واژه ها نشان دهنده آن است كه مفهوم. است اجتماعي فراوان به كاررفته

سپس چگونگي زندگي مادي جامعه انساني نخست. دارد بر دو بعد زندگي آدمي دلالت"كيفيت زندگي"

.رواني وجسمي انسانها، چگونگي محيط معنوي، فرهنگي

به طور كلي بيشتر انديشمندان وكارشناسان مسائل توسعه وكيفيت زندگي چنين باور دارند كه كيفيت

كيفيت زندگي:مي توان گفتبدين سان. زندگي، به بهبود وبهسازي بعد هاي دوگانه ياد شده بستگي دارد

و مادي مانند چگونگي توزيع وبهره برداي كالاها وخدمات وهم به جنبه هاي كيفي  هم به جنبه هاي كمي

مانند رابطه هاي اجتماعي، رضايت وخرسندي از زندگي، مشاركت واحساس) ارزشي، معنوي وذهني(

.همبستگي ويگانگي اجتماعي توجه دارد

 هر اندازه عامل هاي مؤثر بعد هاي گوناگون. زندگي سرانجام فرايند توسعه است كوتاه اينكه كيفيت

در جهت رشد ورفاه افراد جامعه تركيب وتلفيق شوند، شرايط توسعه به صورت متوازن وهماهنگ

شدوكيفي به طور كلي كيفيت زندگي هدف نهايي برنامه هاي توسعه.ت زندگي وكار مناسب تر خواهد

وزاج اقتصادي، هر اندازه جامعه اي پيشرفته تر وامكانات ونيز. است) توسعه پايدار(يست محيطيتماعي

ام هاي اقد"كيفيت زندگي"ومنابع بيشتري در اختيار داشته باشد، مي تواند در جهت ارتقاي كمي وكيفي 

).36-1380:31حاج يوسفي،(لازم را بهتر به عمل آورد

س بهاز سوي ديگر بر اساس آمار هاي درصد رسيده2/5ازمان بهداشت جهاني شيوع معلوليت در جهان

در مورد معلوليت 1981است وبراساس آخرين تعريف علمي كه توسط سازمان بهداشت جهاني در سال

،. تعريف كرده است"ايجاد اختلال در رابطه بين خود ومحيط"ارائه شده، معلوليت را  به بيان ديگر

آ ذهني، جسمي،موعه اي از عواملمج":معلوليت عبارتست از  ، كه به نحوي اجتماعي يا تركيبي از نها

چنين فردي. در زندگي شخص اثر سوء بر جاي گذارده ومانع ادامه زندگي وي به صورت طبيعي ميشود
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نظبه"معلول ناميده شده وغالبا"اصطلاحا ر شخصي واجتماعي نياز دليل عدم امكان زندگي مستقل از

 معلولين نياز هاي مختلفي دارند كه بايد به موقع تشخيص داده وبر آورده. شي استمند توانبخ

ها.شوند در پذيرفتن.ي اساسي آنها اشتغال استيكي از نياز اين اصل كه انتخاب آزادانه شغل، كار كردن

كيد بر امنيت در برابر بيكاري، حق مسلم هر انساني است، ضرورت توجه وتأ،شرايط مطلوب ومناسب

م جمهوري قانون كار 119كه در ماده.ي دهدآموزش واشتغال معلولان را بيش از پيش مورد تأييد قرار

در،از اينرو براي رسيدن به اين مهم.اسلامي ايران نيز به اين امر اشاره شده است خدمات توانبخشي

شو زمينه هاي پزشكي، .داجتماعي، آموزشي وحرفه اي به معلولين ارائه مي

ي گذشته، توانبخشي همانند ساير پديده هاي موجود دستخوش تحولات گسترده اي شد در چند دهه

امروزه، توانبخشي از اهداف. به طوري كه حتي مفاهيم توانبخشي نيز از اين دگرگوني بي بهره نماند

والحاق فرد معلول گذشته يعني دست يابي به نهايت توانايي فرد معلول فراتر رفته ويك زندگي اجتماعي

استنباط متداول از توانبخشي، ارائه خدماتي است كه باعث ارتقاي. به جامعه را مدنظر قرار داده است

. كيفيت زندگي شود وهمگام با توسعه اجتماعي، فرصت هاي مساوي را براي معلولان فراهم نمايد

يرويكرد جدي يد توانبخشي مشكل معلوليت را از .ك مسئله اجتماعي تغيير داده استك تراژدي فردي به

د فرهنگي، حاصل موانعر فعاليت هاي عادي اجتماعي در اين نگرش، محدوديت فرد براي مشاركت

به همين دليل، اين رويكرد بر رفع موانعي تأكيد دارد كه فرد. ري واجتماعي جامعه استنگرشي، ساختا

).1: 1385ميرخاني،(شودها مواجه مي معلول بر اساس ماهيت ناتواني خود با آن

وتأمين حد اكثر توانايي به طور كلي هدف نهايي از خدمات توانبخشي بهبود كيفيت زندگي افراد ناتوان

توانبخشي شغلي جزئي از روند مستمر وهماهنگ.ي، اجتماعي، اقتصادي ومعنوي استانجسمي، رو

ب راي شناخت خدمات شغلي واشتغال در توانبخشي است كه از طريق راهنمايي وآموزش شغلي، معلول را

ي آموزش حرفه اي معلول يكي از مراحل راهنمايي شغلي معلولان، مرحله. شغل مناسب ياري مي دهد

آموزش شغلي معلولان، علاوه. است كه پلي است بين گزينش واشتغال ودر هيچ شغلي قابل حذف نيست

ي انجام مي گيرد بايد نحوه ايجاد سازگاري با بر ياد دادن مهارت هاي شغلي كه براي افزايش توان كار

با. ديگران در محيط كار وبهبود روابط بين فردي آموزش داده شود تحقيقات متعددي نشان داده اند كه

خود به طور چشمگيري كاهش مي آموزش ومهارت هاي شغلي پرخاشگري وآسيب رساندن معلول به 

).35-1386:38محموديان دهكردي،( يابد
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- ميزان كيفيت زندگي معلولين جسميا توجه به مطالب عنوان شده در بالا، پژوهش حاضر به بررسيب

.مي پردازد 1388حركتي استفاده كننده از آموزش هاي حرفه اي در مجتمع آموزشي رعد تهران در سال

:مسئله طرح)2-1

. كار وحرفه روبرو بوده اندمعلولان به عنوان اعضاي جامعه بشري همواره با چالش هايي از نظر

ناشي از شرايط جسمي وذهني ايشان نيست بلكه، در اكثر موارد، اين طرز"لزوما آنها مشكلات فرا روي

).1382:57السان،(داردمي غلط جامعه است كه آن ها را از صحنه كار ووفعاليت دور نگه تلقي 

پيشرفت تكنولوژي، رشد سريع جمعيت، سوء از ابتداي قرن حاضر تا كنون، عواملي از جمله جنگ،

و موجب شده اند كه تعداد معلولين ... تغذيه، عدم رعايت بهداشت، فقدان آموزش وپيشگيري، انقلاب

كه امروزه اين معضل اجتماعي در تمام كشور ها چه پيشرفته وچه در حال افزايش يابد، به طوري"مرتبا

.باشدمي مشهود"توسعه كاملا

،اين سپس. برخورد با معلولين در گذشته هاي دور به صورت حذف آنان بوده استدر حالي است كه

ي به عهده) قبل از اقدامات موسسات رسمي(ي مراقبت از معلولين ورسيدگي به امور آنان وظيفه

شد. كوكار وخير ويا موسسات خيريه قرار گرفته استخانواده، افرادني تلاش اينكه اما به تدريج روشن

و اقدامات بايد سازمان يابد ودر جهت يكپارچگي گام برداشته شود دولت ها وسياستگذارها بايد اين. ها

واقعيت را بپذيرند كه حقوق شخصي واجتماعي معلولين با ساير افراد جامعه برابر بوده واين افراد نيز 

آ .)16-15:كلدي(موزش واشتغال دسترسي داشته باشندمايلند مانند سايرين به

يت كه از سوي بخش اطلاعاتل دام جهاني براي افراد داراي معلواز اينرو يكي از هدف هاي برنامه اق

معلوليت افراد داراي"مشاركت كامل"اقتصادي واجتماعي سازمان ملل تهيه وتنظيم گرديده است، تحقق 

اي برابر براي تمام افراد جامعه به معناي فرصته"برابري"ي كشور وهمچنيناجتماعي، توسعه در زندگي

طلوعي( شرايط زندگي آنان عنوان شده است اقتصادي واجتماعي در بهبود يكسان از توسعهوسهمي 

،1379:22(.

 1979ي سازمان بين المللي كار مصوب سال گانه5امروزه در راستاي كمك به معلولين هدف هاي

ب( ا جامعه، تلاش در جهت در يافت كمك هاي ملي وبين كمك به معلولين براي سازگاري وهماهنگي

، راه اندازي طرح هاي تحقيقاتي به منظور تحصيل زندگي المللي براي آموزش وبه كار گماري معلولين
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روزمره ورفت وآمد معلولين به محيط كار، آگاهاندن مردم از حقوق وتوانايي هاي معلولين وافزايش

ها)قدامات پيشگيرانه از معلوليت ها شفيع آبادي(مورد توجه وعمل قرار گرفته است، در اكثر كشور

،1382:1(.

از اينرو فراهم كردن سرويس هاي توانبخشي حرفه اي در كشورهاي در حال توسعه با كمك مشاورين

كه از جمله مهم ترين اهداف سرويس. ومتخصصين سازمان جهاني كار سيري رو به بهبود داشته است

در 1983در سال. بخشي حرفهاي آموزش واشتغال افراد ناتوان بر اساس توانايي هاي آنهاستهاي توان

در مورد توانبخشي حرفه اي 168وتوصيه نامه شماره 159كنفرانس بين المللي كار قرار داد شماره

كه 159قرار داد شماره. واشتغال افراد نا توان نيز به تصويب رسيد اي توانبخشي"تأكيد مي كند حرفه

وسياست هاي اشتغالي بايد بر مبناي فراهم نمودن فرصتهاي اشتغال برابر بين افراد ناتوان وساير كارگران 

.وهمچنين بايد تساوي فرصت ها ودرمان ها بين زنان ومردان مبتلا به ناتواني رعايت شود".تنظيم گردند

آمد 168اين بخش دوم در توصيه نامه شماره  ايد افراد ناتوان ازفرصتهايب"ه است كه به اين ترتيب

، جذب به كار وپيشرفت در آن لذ .)1380:56قهاري،("ببرندتبرابر در درمان

ي خدمات توانبخشي حرفه اي هم به مددجويان در كسب آموزشهاي همانطور كه مي بينيم، برنامه

آن ضروري، مهارت ها، كار آموزي وحمايت لازم براي به دست آوردن شغل كمك مي كند ونگهداري

مي ؛وافراد معلول را در احراز شغل استقلال بيشتر ودر نهايت داشتن زندگي با كيفيت بهتر ياري

امروزه كيفيت زندگي معلولين يكي از شاخص هاي ارزيابي خدمات توانبخشي وبرنامه هاي.رساند

.)68: 1385مير خاني،(بهداشتي ورفاهي محسوب مي شود

، اجتماعيدر حقيق وزيستت كيفيت زندگي، برونداد برنامه ها واقدام هاي مربوط به توسعه اقتصادي

،"ي در حال دگرگوني است وعبارت است از محيطي يك جامعه -  شرايط بهتر زندگيهمراه با سلامت

.)1380:31حاج يوسفي،(".پديد مي آورد امنيت، آسايش، آرامش، نشاط وخلاقيت وزيبايي

ي توسعه اجتماعيي اروپايي وموسسهاز مهم ترين شاخص هاي ارائه شده از سوي اتحاديه يكي

، تحت عنوان توسعه"وابسته به سازمان ملل متحد، در ارتباط با بهبود كيفيت زندگي، شاخصي است

، بهداشتي واشتغال وزندگي وتوزيع"برابر فرصت كه مشتمل بر رشد امكانات وتسهيلات آموزشي

ايو از آنجا كه برنامه. لانه بين مردم مي باشدعاد با هدف تأمين فرصت(ي خدمات توانبخشي حرفه
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به مددجويان در كسب آموزش هاي ضروري، مهارت ها، كار آموزي وحمايت لازم) برابر براي معلولان

ل راز شغل واستقلابراي به دست آوردن شغل ونگهداري آن كمك مي كند وافراد معلول را در اح

ك بيشترودر نهايت .)1381:291همكاران،نامني.(رساندمي يفيت بهتر ياريزندگي با

كهبا تو كه اين پژوهش جه به مطاب فوق، سئوال اصلي كيفيت در پي پاسخ به آن است، اين است

استفاده در مجتمع آموزشي رعد غرب كه ازآموزش هاي حرفه آموزي كتيحر- زندگي معلولين جسمي

، به چه ميزان مي باشد؟،دمي كنن  با در نظر گرفتن متغير هاي مطرح شده در اين پژوهش

:اهداف تحقيق)3-1

:تحقيق هدف كلي-

حركتي استفاده كننده از آموزش هاي- پژوهش بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسميهدف اين

ت(1388مع آموزشي رعد غرب تهران در سال حرفه آموزي در مجت أكيد بر نقش آموزش از ديدگاه كار با

.مي باشد)آموزان

:تحقيق ويژهاهداف-

بر- بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي-.1 حركتي استفاده كننده از آموزش هاي حرفه آموزي

از قبيل كسب استقلال مالي، اعتماد به نفس، تغيير نگرش(آنهاوره شدن نيازهاي شخصي برآ ميزاناساس 

).خود وجامعه واستقلال فردي وتصور

بر- بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي-2 حركتي استفاده كننده از آموزش هاي حرفه آموزي

به اساس م ميزان دستيابي .ناسب توسط آنهاشغل

بر- بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي-3 حركتي استفاده كننده از آموزش هاي حرفه آموزي

- مربيان مجرب- فضاي آموزشي( به منابع وامكانات آموز شهاي حرفه اي آنهان دسترسي ميزااساس 

.)وسايل آموزشي

بر-بررسي ميزان كيفيت زندگي معلولين جسمي-4 حركتي استفاده كننده از آموزش هاي حرفه آموزي

بهاساس  .آنها با محيط واطرافيانبود روابط اجتماعي ميزان
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:تحقيقتوضرور اهميت)4-1

معلوليت با آغاز زندگي انسان همزمان است وبا رشد صنعتي وماشيني شدن انجام كار ها ووقوع جنگ

مييكي از تخمين. ها تعداد معلولين در حال افزايش است گيرد، مربوط هايي كه بيشتر مورد استفاده قرار

شدمنتش) w.h.o(است كه از طرف سازمان بهداشت جهاني 1976به سال  10بر مبناي اين برآورد.ر

و بررسي ها، اريهاي ناشي از بيمها، از معلوليتدرصد از مردم جهان بر حسب شماري از محاسبات

ژ و علل ميحوادث، سوء تغذيه اخيراً برآورد سازمان بهداشت جهاني، از اين امر تخميني. برندنتيك رنج

د. مورد تجديد نظر قرار گرفته است عامل اول سوء تغذيه است،.ر اين تجديد نظر دخالت دارندسه عامل

و عاملي براي ايجاد معلوليت مزمن محسوب نميزيرا سوء تغذيه امروزه يك اختلال برگشت گردد پذير

. جز در موارد خاص( و حيات بعد از معلوليت است كه بيش از حد واقعي، برآورد شدهءعامل دوم بقا)

ميهاي خفيف است كه كمتر به خدمات توانيتو عامل سوم معلول. است كند زيرا ملاك بخشي نياز پيدا

و شديد استبخشي، معلوليتخدمات توان يكبه) u.n(بر اين اساس، سازمان ملل متحد.هاي متوسط

و شديد رسيده است براساس اين تخمين شيوع. تخمين جهاني از ميزان درصد شيوع معلوليت متوسط

مي2/5ن به طور متوسط برابر با معلوليت در جها شود كه اين ميزان براي كشورهاي توسعه يافته در صد

و براي كشورهاي در حال رشد7/7 مي5/4درصد تا. شوددرصد برآورد ضمناً شمار جهاني معلولين

(استميليون نفر تخمين زده شده300حدود 2000پايان سال  ).27: 1385كريمي درمني،.

آ ، تعداد معلولين با معلوليتهاي قابل رويت 1365مار هاي منتشر شده در سرشماري سال بر اساس

، 1365نفر جمعيت كشور در سال 49445010حدود يك درصد جامعه بوده است، به بيان دقيق تر از

نظر به اينكه در سرشماري ها، هدف اصلي جمع آوري داده ها،. نفر معلول بوده اند 453090تعداد

اقتصادي آن است، لذا داده هاي مربوط به معلولين-به جمعيت كل كشور وخصوصيات اجتماعيمربوط 

كارشناسان معتقدند. بنابر اين آمار مذكور جاي تأمل دلرد. به دقت جمع آوري شود"نمي تواند لزوما

نمونه اي بهترين ودقيق ترين روش براي پي بردن به تعداد معلولين ودرجات معلوليت آنها، آمارگيري 

اقدام به بررسي حجم نمونه 1375كه در اين راستا دانشگاه علوم بهزيستي وتوانبخشي در سال. است

هزار نفري60ونياز مندي هاي اقشار مختلف به خدمات بهزيستي كشور نمود كه بر اساس جامعه آماري 

ا. بود يون نفر دچار معلوليت ميل6يعني) 0.1(درصد افراد جامعه10آمارگيري، حدود ساس اينبر

نفر داراي معلوليت جسمي، ششصد هزار) 1200000(از اين تعداد يك ميليون ودويست هزار. هستند

نفر دچار)4200000(نفر دچار معلوليت ذهني بارز بوده وچهار ميليون ودويست هزار) 600000(
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مر. معلوليت غيربازر بوده اند برابر زنان است وميزان5/1دان آمار در ايران نشان مي دهد، معلوليت در

از8/28بر اساس آمار مذكور،. معلوليت در روستا ها كمي بيشتر از شهر هاست درصد معلوليتها ناشي

درصد مادر زادي وبقيه از عوامل ديگر7/21،)تروما(درصد ناشي از ضربه ها وتصادفات3/26بيماري، 

.)29-1385:28كريمي درمني،( است

ا ، نژاد ومليت ونوع معلوليت حق مسلم دارد كه از موهبت پذيرفتن ين اصل كه هر انسان فارغ از رنگ

هاي خدادادي بهره مند شود، ضرورت توجه وتأكيد بر آموزش واشتغال معلولين را بيش از پيش مورد 

كار كند انسان معلول تمام نياز ها واميد هاي يك فرد عادي را داراست ومي خواهد. تأئيد قرار مي دهد

با. ومايحتاج زندگيش را بر آورده سازد او به شدت خواهان استقلال است وهيچ گاه دوست ندارد ديگران

،(باشند او رفتاري ترحم آميز داشته ).1382:1شفيع آبادي

ي نياز هاي افراد معلولمحاسبه. با اين حال معلولين نسبت به افراد غير معلول، نياز هاي ويژه نيز دارند

، ساير نياز ها از قبيل نياز. اين كار به يك مطالعه بسيار دقيق نياز دارد"ساده نيست معمولا با اين وجود

هاي مر بوط به عزت نفس، درك ومورد احترام قرار گرفتن توسط ديگران وفرصت هاي خود شكوفايي، 

تم. مي تواند مهم تر باشد ي كه به افراد معلول فرصت هيداتبيشتر نياز هاي معلولين را مي توان از طريق

.)41-1383:40هلاندر،(".د، بر آورده كردتا در بر نامه هاي اصلي توسعه انساني مشاركت نماين مي دهد

سازمان جهاني كار، به بهبود وضعيت زندگي حرفه اي زنان ومردان وگسترش فرصت اشتغال از اينرو

علت ناتواني بيكار هستند نيز در حيطه فعاليت اين سازمان قرار براي افراد بيكار مي پردازد ،وافرادي كه به 

. سازمان جهاني كار به امور مربوط به كارگران وكارفرمايان ودولتهاي مربوطه رسيدگي مي كند.مي گيرند 

به خصوص كه اين حقوق.و از آغاز فعاليت خود در صدد برآورده نمودن حقوق افراد نا توان بوده است

در سال هاي اخير. ريك مساعي كامل آنان در امور اجتماعي واقتصادي جامعه ضروري استبه منظور تش

در"، تلاش هاي اين سازمان مستقيما براي فراهم كردن سرويس هاي توانبخشي حرفه اي در كشور هاي

، مشاورين ومتخصصين بخش هاي محلي سازما.حال توسعه بوده است ين جهاني كار در زمينهاكنون

از نبخشيتوا .)1380:56قهاري،(شور جهان سوم مشغول فعاليت هستندك50حرفه اي در بيش

توانبخشي حرفه اي بر اساس تعريف سازمان بين المللي كار، فر آيندي از خدمات مستمر وهماهنگ

، كار يابي واشتغال ودر  توان بخشي است كه در ابعاد ارزشيابي وراهنمايي حرفه اي، آموزش حرفه اي

بي ترديد هدف از تمام. در شغل مناسب، ارائه مي شودءجهت قادر سازي فرد معلول براي دستيابي وابقا


