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Comprational study of employed teacher’s marital satisfaction in Mental 
retarded and regular schools in Sabzvar.  

Abstract 
This study was done for comparison of marital satisfaction between teachers of 
mentally-retarded children and normal children in Sabzevar city during the    2008-
2009 academic years. In this study 60 normal and 60 mentally-retarded children’s 

teachers were studied and Enrich questionnaire was used in order to collect data on 
marital satisfaction. 

Data analysis showed no significant differences in marital satisfaction between 
either of the two groups being studied. 

In conflict resolution’s subscale, the teacher of mentally-retarded children had 
lower scores compared to normal children’s teachers had, only. Also there were no 
marital satisfaction differences between two group in age, years spent in the job 
and gender. As a result there were not differences between two studied groups in 
marital satisfaction in other words; working with mentally-retarded children caused 
decreased marital satisfaction of these children’s teachers compared to normal 
children’s teachers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  چكيده 

پژوهش حاضر به منظور مقايسه ميـزان رضـايتمندي زناشـويي معلمـان شـاغل در مـدارس كـم تـوان ذهنـي و عـادي           
در اين پژوهش، معلمان زن و مرد متأهل مدارس عادي و . به اجرا در آمد  87-88شهرستان سبزوار در سال تحصيلي 

در گروه كم توان ذهني بود، مورد مـورد مطالعـه قـرار    نفر  60نفر در گروه عادي و  60كم توان ذهني كه تعداد آنها 
  .براي جمع آوري داده هاي مربوط به رضايتمندي زناشويي از پرسشنامه انريچ استفاده شد. گرفت

تجزيه و تحليل داده هاي پژوهش نشان داد كه بين دو گروه از معلمان مورد مطالعه تفاوت معناداري از لحـاظ ميـزان   
وجود ندارد؛ تنها در خرده مقيـاس حـل تعـارض نمـرات معلمـان مـدارس كـم تـوان ذهنـي از          رضايتمندي زناشويي 

معلمان  مدارس عادي پايين تر بود، به عبارت ديگر معلمان مدارس عادي تعارض زناشويي كمتري نسبت به معلمـان  
سـنوات خـدمت و    همچنين بين دو گروه تفاوتي در ميزان رضـايت زناشـويي از لحـاظ سـن،    . كم توان ذهني داشتند
نتيجه آنكه رضايت زناشويي در دو گروه متفاوت نبود، به عبارتي كار با كودكـان كـم تـوان    . جنسيت وجود نداشت

 .ذهني موجب كاهش رضايتمندي زناشويي معلمان اين دانش آموزان نسبت به معلمان كودكان عادي نمي شود
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  :مقدمه -1

طور بيان كرد كه شغل معلمّي مهمترين شـغلي اسـت كـه شـالوده سـاير مشـاغل موجـود در جامعـه و          شايد بتوان اين
بدون وجـود معلّمـان دلسـوز و    . نمايد همچنين تمام پيشرفتهاي علمي، فرهنگي وهنري جوامع انساني را پي ريزي مي

زحمتكش كه با داشتن مشكلات اقتصادي فراوانـي كـه آنهـا را در بـر گرفتـه اسـت، بـا پشـتكار و جـديت در خـور           
تحسين، به كار تعليم و تربيت نسل آينده ساز كشور مشغول هستند، دستيابي به پيشرفت و ترّقي كشور و تصـور يـك   

به طور كلي معلّمـاني كـه در آمـوزش و پـرورش      .يدوار كننده تقريباً غير ممكن استافق روشن واطمينان بخش و ام
استثنائي مشغول خدمت به بهشتيان روي زمين هستند، در يك نگـاه كلـي و جـامع ، جزئـي از جامعـه وسـيع معلّمـان        

داراي  1كشور هستند، با اين تفاوت كـه درگيـر شـدن در كـار آمـوزش و پـرورش دانـش آمـوزان كـم تـوان ذهنـي           
مشكلات و معضلاتي است كه در كار با دانش آموزان عادي اين شكل از مشكلات يا اصلاً وجود ندارد و يـا كمتـر    
به چشم مي خورد، لذا توجه به معلّماني كه در كار آموزش و پرورش استثنائي مشغول بـه كـار هسـتند همـواره بايـد      

 ).1383ز، افرو(مورد تأ كيد و توجه مسئولين مربوط قرار گيرد 

ازدواج بــي شــك يكــي از مهمتــرين تصــميمات زنــدگي و از مهمتــرين حــوادثي اســت كــه در زنــدگي هــر           
ســلامت و  .زوج بــه عنــوان هســته اصــلي و پايــه گــذار خــانواده بســيار مــورد توجــه اســت  . مــي دهــد فــردي رخ

. دابي زوج داردپويــايي خــانواده كــه هســته بنيــادي و ســازنده جامعــه محســوب مــي شــود، ريشــه در ســلامت و شــا  
ــه حســاب آورد     ــده خــانواده ب ــده و جهــت دهن ــروي حركــت دهن ــوان زوج را ني ــي ت ــابراين م ازدواج نقشــي را . بن

بوجــود مــي آورد كــه جــدايي از نقــش قبلــي را ايجــاب مــي كنــد و نقطــه بحرانــي ايــن انتقــال نقــش، شــروع دوره   
ارتباطـات جديـد ميـان فـردي در هـر       نقـش هـاي تـازه اي بـه نقـش قبلـي فـرد افـزوده مـي شـوند،           .زناشـويي اسـت  

يك از زوجهـا گسـترش مـي يابـد و ادامـه معاشـرت هـا و سـبك زنـدگي قبلـي فـرد نيـز دگرگـون شـده يـا از بـين                 
ثنــايي، ( بــدين ترتيــب پيمــان زناشــويي منجــر بــه آغــاز فصــل جديــدي در دوره زنــدگي فــرد  مــي شــود. مــي رود

1378.( 

مي باشد؛ بنابراين  ي است كه زمينه ساز بهداشت رواني جامعه و نسل آيندهخانواده يكي از مهمترين اركان اجتماع   
با در نظر گرفتن نقشي كه رابطه زناشويي مي تواند بر مفهوم بهداشت رواني داشته باشد، شناسايي عوامل مؤثر در 
                                                      
١- mental retardation 



ات مؤيد اين تحقيق. رضايتمندي زندگي زناشويي اقدام مهمي در حيطه بهداشت رواني اجتماعي به شمار مي آيد
به طوري كه نشان مي دهد، . واقعيت هستند كه رضامندي و نا رضامندي از شغل با زندگي فرد رابطه تنگاتنگ دارد

لذا توجه به . نارضايتي از شغل يك منبع فشار رواني است كه علاوه بر فرد، بر زندگي وي و اطرافيانش نيز تأثير دارد
ينه و تبيين همبستگي بين متغيرهاي موضوع تحقيق حاضر را ضروري جلوه    اين موارد، انجام تحقيق را در اين زم

مي دهد و مي تواند مشاوره شغلي و خانوادگي را ياري مي دهد تا ضمن هدايت فرد به سوي انتخاب بهينه بهداشت 
 ).1382مجدي،(رواني و رضايت از زندگي زناشويي را گسترش مي دهد 

پژوهش ها نشان مي دهند، ميزان . رضايتمندي زناشويي از نظر دور داشت نمي توان نقش رضايت شغلي را در
رضايتمندي زناشويي افراد شاغل بيشتر از افراد بيكار است و همچنين اشخاصي كه به كارهاي تخصصي مشغولند، 

در  .نسبت به كساني كه داراي مشاغل تخصصي نيستند، احساس رضايتمندي زناشويي بالاتري را گزارش كرده اند
اند كه وقتي كاركنان، كنترل بيشتري بر كار  هاي فراوان، نشان داده بحث رضايت شغلي و رضايت از زندگي، بررسي

ها  گيري ها و ساعات كار خود تصميم بگيرند و در تصميم شود كه دربارة هدف خود دارند و به آنها اجازه داده مي
  ).1388باقري، (شود  شان بيشتر مي از زندگيو در نهايت، رضايت   دخالت داده شوند، رضايت شغلي

در همين راستا دست زدن به تحقيقاتي كه بتواند به نوعي مشكلات و معضلات اين گروه از معلّمان را مورد بررسي  
قرار دهد، راهي است در جهت شناخت هر چه بهتر كاستي ها و نواقص موجود، تا با اتكاء به اين دانش بتوان در راه 

و به تبع آن در راه ارتقاء سلامت رواني و افزايش رضايت زناشوئي در بين اين گروه از معلّمان گام برداشت  رفع آنها
  ).1380افروز، (

  :بيان مسأله -2

استرس و فرسودگي در حيطه شغل معلمّي از جمله مقولاتي است كه طي سالها بحث و كنكاش فراواني بر انگيخته 
. عوامل روان شناختي نقش بسيار مهمي در ايجاد اختلالهاي مزمن بر عهده دارنداكنون مي دانيم استرس ها و . است

سطوح استرس بالا براي معلّم زيان بخش بوده و پيامدهاي آن به كيفيت تدريس، زندگي شخصي و از همه مهمتر به 



وان شناختي، دانش آموزان گسترش يافته و به طور كلي كنش وري و فعاليتهاي وي را در قلمروي  اجتماعي، ر
  ).1385؛ نقل از كامكار، 2002، 2ويلسون(جسماني و خانوادگي مختل مي نمايد 

دانش آموزان كم توان ذهني به علتّ ناتواناييهاي شناختي و جسمي نسبت به دانش آموزان ديگر مشكلات بيشتري 
و مواد آموزشي را به تناسب  معلّم ناگزير است خود. در محيطهاي آموزشي براي مربيان و معلمّين ايجاد مي كنند

چنين . توان دريافت اين گونه كودكان سازگار كند و علاوه بر روش آموزش بر روي وجوه تربيتي تكيه بيشتري كند
تلاشي چنانچه از طرف جامعه يا نهادهاي رسمي آموزش و پرورش جدي گرفته نشده و بها داده نشود، ممكن است 

به همين دليل در برخي جوامع راههايي . گونه كودكان را بيشتر آسيب رساند در نهايت سلامت روان معلمّين اين
براي چنين آسيب هايي در نظر گرفته اند، از جمله تقليل تعداد دانش آموزان كم توان ذهني در كلاس درس، كم 

  ) 2003هالاهان كافمن،(كردن ساعات تدريس يا سنوات خدمت و غيره مي توان اشاره كرد

شفيع آبادي، (ي ترين مسائل شغلي كه متخصصان را به خود مشغول نموده، رضايت شغلي مي باشد يكي از اساس
در واقع برخورداري از احساس رضامندي شغلي براي همه صاحبان مشاغل امري است لازم و ضروري، اما ). 1386

افرادي كه ازكارشان  ).1386افروز، (براي صاحبان رسالت خطير معلمّي امري است فوق العاده مهم و حياتي 
رضايت ). 2003، 3لوكنر و هانكس(رضايت دارند وبه آن علاقه مند هستند، از انگيزه زيادي در كارشان برخوردارند 

حسيني، (است كه به طرق مختلف در موفقيت  و رشد فرد و جامعه تأثير مي گذارد  شغلي، نوعي نگرش فردي
1386.( 

شغلي  رضايت).  2003، 4سارجنت و هانام(اختار آموزش و پرورش مي باشند معلّمان يك عنصر كليدي و مهم در س
معلّمان به عنوان يك شاخص مهم  و مؤثر در آموزش، توجه مجريان و محققان حوزه تعليم و تربيت را جلـب كـرده   

رضايت شغلي در معلّمان يك منبع مهم براي رضايت شخصـي اسـت و درحفـظ و نگهـداري     ). 2007، 5زانگ(است 
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 و فداكاري، علاقه مندي و تعهد در مسئوليت شان را ممكن مي سازد) 2004، 6كميلي(معلّمان در كارشان مؤثر است 

 ).2006، 7تسنيم(

ــت          ــردي اس ــايت ف ــاس رض ــارايي و احس ــزايش ك ــم دراف ــيار مه ــل بس ــغلي از عوام ــايت ش ــادي،  (رض ــفيع آب ش
فـــي بـــه شـــغل مـــي گـــردد     نارضـــايتي شـــغلي باعـــث خســـتگي عـــاطفي، جســـماني و نگـــرش من      ). 1386

داشـــتن رضـــايت شـــغلي در حرفـــه معلّمـــي بـــه دليـــل اثـــر جـــدي و ). 1377نقـــل ازكشـــاني،  8،1976مـــازلاك(
؛ نقــل از         1383جهــاني ،(مســتقيمي كــه بــر كــارايي و آمــوزش آنــان مــي گــذارد داراي اهميــت مــي باشــد           

ــا رضـــايت بـــالايي در   ). 1384قلـــي زاده،  محـــيط كـــارش حاضرشـــود،      اگـــر معلّـــم عاشـــق كـــارش باشـــد و بـ
ــر                 ــتاق ت ــادگيري مش ــه ي ــبت ب ــا را نس ــد و آنه ــي افت ــوزان م ــش آم ــان دان ــز در ج ــت ني ــق و محب ــراره اي ازعش ش

  ).1387؛ نقل از احمدي، 1387ايماني،(مي كند 

به دانش  و كنترل آنها كاري است بسيار ظريف و نياز) اعم ازعادي و كم توان ذهني(كار و برخورد با دانش آموزان 
اگر چه معلّمان دانـش آمـوزان عـادي بـه طـور اعـم و       . فوق العاده اي براي ارتباط و برخورد مفيد و موثر با آنها دارد

مـي رونـد، ولـي بـا      دانش آموزان كم توان ذهني به طور اخص جزئي از مجموعه بسيار وسيع معلّمان كشور به شمار
و معلّمان عـادي از نظـر ويژگـي هـاي كـاري و مهارتهـا و توانـائي هـاي         يك نگاه نقادانه به راحتي مي توان بين آنها 

  ).1371رئوفي،(شخصي و آموزشي تفاوتهاي زيادي مشاهده نمود 

يكي از گروههاي جامعه امروز كه به ورطه فراموشي سپرده شده است و كمتـر مـورد توجـه و پـژوهش قـرار گرفتـه       
نظر مي رسد محيط كاري اين گروه از  افراد جامعه پر از اسـترس   به. است معلمّين كودكان كم توان ذهني مي باشند

. و فشارهاي روحي گوناگون مي باشد كه آنها را در معرض خطر جدي تري نسبت به ساير افراد جامعه قرار مي دهد
وه از افـراد  بدين دليل و دلايل زير ايـن گـر  . به علاوه نگرش و اعتقاد اطرافيان به اين شغل نيز مزيد بر علّت مي گردد

 :جامعه جهت اين مطالعه انتخاب شده اند

اين گروه از افراد جامعه به دليل شرايط خاص محيط كار از زندگي متفاوتي نسبت به ساير اقشار جامعه و حتي  -1
  .ديگر آموزگاران بر عهده دارند
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٧ - Tasnim, S. 
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رض اسـترس قـرار       استرس هاي ناشي از محيط كار و ارتباط با دانش آموزان عقـب مانـده ذهنـي فـرد را در مع ـ     -2
  .مي دهد

به دليل پيشرفت كنـد تحصـيلي دانـش آمـوزان و حتـي عـدم پيشـرفت مطلـق آنهـا، ايـن معلّمـين دچـار نـوعي               -3
سرخوردگي، احساس بيهودگي و عدم لذتّ از محيط كاري مي شوند و اين احساس را ايجاد مي كند كه شغل 

  .مفيدي ندارند
باعـث سـرخوردگي و شـرم از اظهـار وجـود در      ) م آگـاهي جامعـه  بـه دليـل عـد   (نوع نگرش جامعه و اطرافيان  -4

گروهي از اين معلّمان مي شود و به نظر مي رسد لفظ استثنايي عواطف و احساسات آنها را تحت الشـعاع قـرار   
 .مي دهد

حقوق و مزاياي نه چندان مناسب با شغل اين چنيني و سخت مي تواند بي رغبتي به محـيط كـار را باعـث شـود      -5
 ).1380ي نژاد، رجاي(

انجام شد و تعداد زيادي ) 1960(اولين تحقيقات در زمينه رضايتمندي زناشويي و رضايت شغلي توسط ويلنسكي 
مثلاً ). 1385قاضي زاده، (از تحقيقات انجام شده نشانگر رابطه مثبت بين رضايتمندي زناشويي و شغلي مي باشد 

ضايت زناشويي و وضعيت خانوادگي افراد و رضايت شغلي آنان در پژوهش خود نشان داد كه بين ر) 2003(9بارنت
 . رابطه مثبت معناداري وجود دارد

رضايت شغلي و رضايت زناشويي زوجين با هم همبستگي دارند، به عبارت ديگر نشاط در محيط كار و منزل به هـم   
ي زناشـويي بـه سـلامت روانـي و     تحقيقات متعددي نشان داده اند كه رضايت از زنـدگ ). 1998، 10كلين(وابسته است 

و  13همچنين نتايج تحقيقات اولسون). 1387؛ نقل از احمدي، 12،1993و ماهلر 11كاليچ(جسماني افراد تأثير مهمي دارد 
و بـا  %  70حاكي از آن است كه رضايت افراد از ازدواجشان با رضايت از زنـدگي خـانوادگي   ) 1989(همكاران وي 

در صورت توجه به عوامل رضامندي زناشويي مي تـوان انتظـار   . دارد همبستگي% 67رضايت از زندگي به طور كلي 
داشت كه با افزايش سـطح رضـامندي و بهداشـت روانـي بسـياري از مشـكلات روانـي عـاطفي و اجتمـاعي كـاهش                  
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