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  مقدمه
الغدیر تجربه بسیار مثبتـی نسـبت    رعدنیکوکاری   مؤسسه

هـا   در برخی زمینه این مؤسسه. به دیگر مراکز معلولین است
های نقاشـی، معـرق کـاری،     افزایی برای حرفه مهارت مانند

هـای   ؛ برگـزاری نمایشـگاه  اشـتغال معلـولین   اس وتولید لب
پیشـرفت خـوبی    خیریه؛ امور درمانی و بهداشـتی معلـولین  

مشـی   مدیریت رعـد، خـط  . استو بسیار موفق بوده داشته 
عدم اتکا به دولـت و مردمـی   توانبخشی روحی و جسمی،  

دیگر ویژگی مهّـم  . از نقات قوت این مؤسسه استبودن آن 
هـا و   ای بودن و تأسیس شـعبه در مراکـز اسـتان    زنجیرهآن، 

کاری داشـته   ها است، بدون اینکه بروکراسی و کم شهرستان
ساختار مدیریتی مستقل دارد و تصـمیم و  آن شعبه  هر. باشد

ولــی . شـود  اجـرا مــی  اقـدامات در خـود شــعبه اتخـاذ و   
های کلی و تبـادل تجـارب در تهـران بررسـی و      هماهنگی

فعـال در ایـران   دیگر مراکـز معلـولین   . شود  کارشناسی می
  .اند اهمیت قائل این ویژگیتوسعه کمتر برای 

شـهرهای    ها، در همـه  صدد گسترش شعبهاین مؤسسه در
اسـت و اگـر   و حتی خارج از ایران کوچک و بزرگ ایران 

مرتفـع کنـد،   ی تا حدّاند فقط معضل اشتغال معلولین را بتو
  .خود اقدام بزرگ و تاریخی است
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البته در همین زمینه، الگو و مدل سودمندی برای پیـروی و  
 همین نکته موجب شد تـا دفتـر فرهنـگ   . تأسی به آن است

بپـردازد و   ایـن مؤسسـه   معلولین به تدوین دفتـری دربـارۀ  
 ـردم متا اینکه . رسانی نماید اطلاع  هـای آن  تنسبت به فعالی
مطـرح   گسـترده این تجربه در سـطح   همچنینشوند و آگاه 
امیـدواریم   .منـد شـوند   بهـره از آن  و نخبگان معلـول  شود

  .نواقص و اشکالات تذکر داده شود
  ینور محمد



 

  دیباچه
هایی که هر لحظـه و هـر    اوج بارش بمب. بود 1363سال 

سـپرد و   مادرانی را به سینه خـاک مـی   برومندِ فرزندانِ ،روز
هایی که آرزوی به ثمـر نشسـتن    پدرانی را در بهترین لحظه

 ،نـد ه بودبسـت  آنهـا امیـد   های زندگیشان را داشتند و به  گل
  .کرد میناامید 

اما جوانان برومند ایرانی که تفکر بلند اسـلام و تکیـه بـر    
بـار دیگـر    ؛جوشـید  هایشان مـی  در رگ »اللهعلی ا توکلتُ«

قصه صبر و صبوری باشـند و ایـن   روایتگر متحد شدند، تا 
در مقدس،  دفاعهشت سال بار مهندسان سربلند بازگشته از 

آمدنـد و بـا شـهدای گلگـون کفـن و       ؛دشمنبرابر تجاوز 
همرزمانی که در نگاه خدا پسـندیده بـرای نوشـیدن شـهد     
شهادت شدند، عهد بستند تا نهال خدمت به جانبازان مـیهن  

بـرای رشــد   ؛ آنهــاعزیـز ایـران اســلامی را آبیـاری کننـد    
بـا تفکـر ایجـاد یـک مجموعـه، بـا آمـوزش        ، باورهایشان

الگـوی   ؛جانباز و معلول عزیزان به ای حرفه و فنی های مهارت
خـادمین سـرزمین    تا .کردند یحایاب را طر خدمت به توان

  .، باقی بماننداسلامی مورد تایید خداوند متعال قرار گیرند
ا به وسعت با آموزش در دو اتاق کوچک امّشروع کار را 

صورت گرفـت، اولـین مرکـز     جانبازانبه  شان بزرگی عشق
بکـار   آغـاز  رعد بنیاد نام با غیاثی خیریه درمانگاه در آموزشی
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  خواسـت در وجـود جانبـازان جامعـه،     نمود؛ بنیادی که می
ر وجـود پـردرد   بَ بانیمهر صاعقه امید ایجاد کند و با بارشِ

 .دن، خاک حاصلخیز وجودش را باور کنمقاومتهای  سال
نفر کارآموز جانبـاز و معلـول در یافـت     8کار خدمت با 

جای ثابتی لازم بـود تـا عزیـزان معلـول      ماا. آباد آغاز شد
بـرای بسـط باورهایشـان و پاسـخگویی بـه      بتوانند توانمند 

  .جا حرکت را آغاز کنند«از آ نیازهایشان
پس از بازسـازی تبـدیل    »ابابصیر«پارکینگ بنیاد نابینایان  

هـا از جملـه    به آموزشگاه و محلی برای گسـترش آمـوزش  
  . پیچی شد نقشه کشی و موتور

برای رفـع نیازهـای   خویش را تلاش و  متاقاست ،صاعقه
رحمت خداونـد  . گرفت کاربه   ؛جانبازان و معلولین جامعه

  . شامل حال مهندسین تلاشگر شد نیز
 2متـر مربـع در فـاز     2700زمینی به مساحت  1372سال 

کـه بواسـطه    مداوم آنهـا بـود   شهرک غرب حاصل تلاش
  . احسان آموزش و پرورش منطقه بدست این عزیزان رسید

آموزش موتور پیچـی از   .دو اتاق در آن مکان ساخته شد
فی «اما قصه تلاش و توکل و توسل خادمین  .سر گرفته شد

بـا حمایـت خیـرین    آنهـا   .به این نقطه ختم نشد »اللهسبیل ا
نـا و بـا   بزیر متـر مربـع   4300ای با وسعت  توانستند مؤسسه

آرزوی تــا بتواننــد  فعالیــت کننــد،کــارآموز  220بــیش از 
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را بـرای  آموزش، اشتغال و رسیدن به حد اعـلای اسـتقلال   
هـای مختلـف خیـاطی،     در رشتهتا آنها جانبازان محیا کنند 

و  ،درمانی کسب مهارت کننـد  شیرینی پزی، گفتار  کامپیوتر،
  .وارد اجتماع شوند

یابـان   رفع موانع تـوان  ؛رعدسعی تمامی خادمین مجموعه 
، و برهمین اسـاس بود  های رفیع موفقیت به قلهبرای رسیدن 

تمام خدمات به صورت صددرصد رایگان انجـام شـد    ارائه
یـاب   های مالی، که یکی از موانع رشد یـک تـوان   تا دغدغه

های محکـم و قـامتی    وبا گام در ذهن آنها حل شده  ؛هست
 .رندآینده قدم برداسوی استوار به 

دیگر ازایـن   مرکزیرعد الغدیر ؛  نیکوکاری مؤسسهو اماّ 
در 1380مجموعه با تکیه برالطاف خداونـد متعـال درسـال    

 .جنوب غرب تهران ایجاد شد
 ، هنــوزقصــه خــدمت هنــوز ادامــه دارد و مــا معتقــدیم

انـد تـا    آمادهای هستند که  »االله فی سبیل« مجاهدان و سربازان
وحمایـت همـه    توانیابـان ی لبـان  با ایجاد گل لبخند بـر رو 

  .ببخشند یرا معنایی دیگر »توانستن«از آنان  جانبه
، این مهم انجـام و  منان آرزو داریم در سایه حمایت ایزد 

  ان شاء اله تعالی. قرار گیرد آن خالق رحمانمورد تائید 
  

  عد الغدیررعمومی مؤسسه روابط 
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  تأسیس

هـای غیـر    مؤسسه نیکوکاری رعد الغدیر از جمله تشـکل 
یـاب   های افراد توان دولتی است که به منظور ارتقای توانایی

ن به همت چند تَ 1380در سال ) حرکتی  ـ جسمیمعلولین (
غـرب تهـران و در    از افراد نیکوکار و خیرّ در منطقه جنوب

منزلی استیجاری واقع در محله خلیج فارس، شـهرک سـینا،   
  .کوچه منتظرالمهدی تأسیس گردید

این مجتمع، آموزش را بـه عنـوان ابـزاری مـوثر و مفیـد      
و معتقد اسـت بـرای    های خویش قرار داده سرلوحه فعالیت
ای  هـای ایـن عزیـزان هـیچ ابـزار و وسـیله       ارتقای توانایی

 .باشد تر از آموزش نمیوثرم
مکان مورد استفاده بـه هـیچ وجـه    و از آنجائیکه امکانات 

در شان و منزلت کارآموزان مجتمع نبـود؛ هیئـت مـدیره در    
و مستمر در ارتباط با شورای اسـلامی شـهر    یتلاشی پیگیر

 300 مسـاحت  به زمینی سرانجام ،18 منطقه شهرداری و تهران
 .متر مربع را در پارک شهداء یافت آباد در اختیار گرفت

های معمـاری و محاسـباتی توسـط خیّـرین تهیـه و       نقشه
متر بنـاء آموزشـی در تـاریخ     650اقدامات اجرائی ساخت 

 1384 راین مجتمع از ابتدای شهریو .شروع گردید 3/10/83
بـه  ) عـج (میلاد با سعادت حضرت مهـدی  همزمان با شب

 .برداری رسید مرحله بهره
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ــه نی ــان مؤسس ــدای  متولی ــدیر از ابت ــد الغ ــاری رع کوک
گیری مجموعه بر آن شدند کـه خـدمات آموزشـی و     شکل

ارائـه   رایگـان  صـد  در ای را بصورت صد توانبخشی حرفه
منـد شـده و    کنند تا معلولین جامعه از خدمات مؤسسه بهره

حفـظ   ،خودکفایی اقتصـادی  ،به خود اشتغالی در جهت نیل
  .کرامت انسانی خویش گام بردارند ،و تقویت عزت نفس

سازی فرد معلـول  توانمندبا توجه به اینکه در رعد الغدیر 
گردد، مؤسسه بعنـوان یـک نهـاد     نخستین گام محسوب می

آموزشی و نیکوکاری خدمات خود را در سه زمینه آمـوزش  
 ـ  فنی و حرفه خـدمات   و توانبخشـی  ه اشـتغال، ای منجـر ب

 .نماید ارائه می حمایتی
مؤسسه پس از انجام مراحل قانونی و دریافت مجـوزات  

به شماره  1386لازم از مراجع زیربط سر انجام در مهر ماه 
های خود را مسـتقلاً ادامـه    به ثبت رسید و فعالیت 21700

  .دهد می
در یـاب دختـر و پسـر     نفر توان 120درحال حاضر تعداد 

طول هفتـه در دو شـیفت صـبح و بعـدازظهر از خـدمات      
صـد   در توانبخشی و حمایتی صـد  ، ای آموزش فنی و حرفه
  .باشند مند می رایگان مجتمع بهره

ها به شماره  این مؤسسه پس از ثبت در اداره ثبت شرکت
موفـق بـه    10103455953و دریافت شناسـه ملـی    21700
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لاح چـون وزارت  اخذ سایر مجوزات لازم از مراجع ذیص ـ
کشور، اداره پلیس امنیت تهران بزرگ، بهزیسـتی کشـور و   

  .ای کشور گردید سازمان فنی و حرفه

 استراتژی و اهداف

برای رسیدن به هـدف، اول بایـد مشـکلات و موانـع را     
گسـتردگی  به . شناخت و برای رسیدن به هدف تلاش نمود

عضـو جامعـه یـک نفـر دچـار نقـص        10از هر(معلولیت 
هـایی را در   کوشـش ) باشد می...  حسی، حرکتی و جسمی،

طلبد تا بتوانـد از مواهـب    جهت آموزش ویژه این افراد می
یک زندگی دلپذیر و عادی مانند دیگر همنوعان گروه سـنی  

  . خود برخوردار باشند
جهل، غفلت، خرافه و ترس از جمله عوامـل اجتمـاعی   . 1

 ـ  زوی سـاخته و  هستند که در پهنه تاریخ، افراد معلـول را من
 . آورد موجبات کندی یا توقف رشد آنان را فراهم می

آوری اعانه و پرداخت مقـرری، در نهایـت معلـول     جمع. 2
 .نماید جسمی و حرکتی را به معلول اجتماعی تبدیل می

نیکی، نیازی فطری و نیکوکاری، پاسخ بـه نیـاز درونـی    . 3
ناتوانان  شاداب، را پژمردگان آمیز محبت همیاری .است انسان

 مسـیر  ها بایـد در  این .سازد را توانا و مأیوسان را امیدوار می
 .دهد می گسترش را معلولیت الا و باشد انسانی کرامت
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از عوامل رضایتمندی انسـان احسـاس توانـایی زیسـتن     . 4
جامعـه،   اقشار دیگر همچون پس است دیگران به اتکاء بدون

شـرافتمندانه و  معلولان نیز باید از داشتن فرصـتهای شـغلی   
 .کسب روزی حلال برخوردار باشند

ای عـاملی مـؤثر در کـاهش یـا رفـع       توانبخشی حرفـه . 5
پـس چـرا نتـوان کلمـه     . هـای معلـولین اسـت    محدودیت

  نمود؟ انتخاب ما ایـن  »معلول«را جایگزین کلمه  »یاب توان«
 .استچنین 

ــه نقــش عظیمــی در بازســازی  . 6 ــتغال ک ــوزش و اش آم
کنـد عملـی    یابان ایفـاء مـی   ستقلال توانشخصیت و تامین ا
 .آید صالح بشمار می

هایی چـون شـجاعت،    یابان با برخورداری از توانائی توان. 7
محبت، تسخیر ناپـذیری، دقـت نظـر، پشـتکار و اخـلاص      

ای خـود را   توانند با اتکاء به نفس سطح علمـی و حرفـه   می
 .بر حل مسائل متمرکز سازند

در   ای را تا حد توان شی حرفهخدمات آموزشی و توانبخ. 8
هـای   یابان قـرار داده و بـا فـراهم آوردن زمینـه     اختیار توان

اشتغال برای آنها به ارائه خدمات متقابـل از جانـب ایشـان،    
 .دیاب، باش بعنوان بازدهی به نفع جامعه توان

ای باشد که تـا سـرحد امکـان     یابان به گونه آموزش توان. 9
 .شود جسمی، حرکتی آنها های جبران محدودیتموجب 
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، کـاربردی و متناسـب بـا     های مفید و بـه روز  آموزش. 10
یابـان کـه در نهایـت امکانـات      های توان امکانات و توانائی

 . اشتغال آنها را تسهیل نماید
ای باشـد کـه    ها به گونـه  ها و تلاش سازماندهی فعالیت. 11

یابـان   انای تو بتوان بیشترین بازدهی را برای توانبخشی حرفه
 .دداشته باش

ای بهینـه بـه    کمکهای دریافتی از نیکوکاران را به گونـه . 12
چـه بیشـتر جامعـه    که پوشش جغرافیایی هر دمصرف رسان

 .دیاب در اقصی نقاط کشور را موجب گرد توان
های ارائه شـده را   ای آموزش های کاربردی و حرفه جنبه. 13

منظــور از همــواره ارتقــاء بخشــیده و ایــن هــدف را کــه 
ئه شده توانا شدن کارآموز بـرای کـار ثمـر    اهای ار آموزش

 .در نظر باشد همواره ،بخش و اقتصادی است
یابان همه اقشار جامعـه را مـد    در ارائه خدمات به توان. 14

یابان نقـاط دور افتـاده،    نظر داشته و در عین حال برای توان
 .دزده اولویت قائل شو محروم و مصیبت

هه اجتماعی مجتمع را همواره ارتقاء بخشیم بـه  وجباید . 15
های مردمی عـاری   ای که جاذب افراد نیکوکار و کمک گونه
  .باشد نیکوکار خلق و خالق رضای راستای در و شبهه گونههر از

خیر  های انسان درونی احساس ارتقاء و پرورش کلام یک در 
 .درا در نیل به اعمال خیر بیشتر مشوق باش
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  برنامه
رسیدن به اهداف عالی باید برنامه دقیق و منسـجمی  برای 

طراحی و اجراء نمود، و در بین راه نواقصی را شناسـایی و  
بـرای   غـدیر ها را مرتفع نمود تا به مقصود رسید، رعـد ال  آن

ریـزی و در دسـتور    رسیدن به اهدافش این برنامه را طـرح 
 .کارش قرار داد

اندرکاران رعد متعهدند که بـر اسـاس آمـوزه     همه دست - 
تصمیمات ارکـان   »)38،شوری(وَ امَرهَمُ شوُری بیَنهَمُ «الهی 

 . دکننبا تبادل نظر، مشورت و رأی اکثریت اتخاذ را مجتمع 
بـوده و   »یـد واحـده  «اعضاء هیأت مدیره و هیأت امنا،  - 

زبـان و طـرز تلقـی مشـترک      ،ضمن آموزش کار جمعی
 . داشته باشند

بـا درک هماهنـگ و    ،فرد فرد کارکنان و مدیران مؤسسه - 
منسجمی از اهداف و منشور مجتمع در راستای عمل صـالح  

 .حرکت کنند
هـای آموزشـی بـه     کارکنـان مؤسسـه و مجتمـع    ی همـه  - 

و آنان را معلولیـت    یابان توجه داشته باشند های توان توانائی
 .دیت ندانندو محدو

مـردم   امانتدار را خود ،ها مجتمع و مؤسسه مدیران و کارکنان - 
 ،هـا  نیکوکار دانسته و در مصرف هدایا، امکانـات و کمـک  

 .شرط امانت را رعایت و نهایت دقت را مبذول دارند
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،  هـا  فرد فـرد کارکنـان و مـدیران مؤسسـه بـه مهـارت       - 
ای  حرفـه  های سودمند، مفید و اصیل رشته توانبخشـی  دانش

مجهز شوند تا از این حیث فضایی کاملاًٌ منطبق با مأموریـت  
 .حاصل گردد ای مؤسسه توانبخشی حرفه

با عنـوان همـراه و همگـام،    ها  مسئولین مؤسسه و مجتمع - 
 رنـد ای مستمر بـا کارآموختگـان دا   ارتباطی پیوسته و رابطه

برای ایشان بوده و وضعیت شغلی کارآموختگان را پـس از  
 .جویی نمایند ت از مؤسسه پیفراغ

ای  یابان که به رایگان از آموزش و توانبخشـی حرفـه   توان - 
اند، خود را در حد توانایی متعهد به مشـارکت   مند شده بهره

یابـان و   و ارائه خدمات مادی و معنوی متقابل به دیگر تـوان 
 .مؤسسه بدانند

در جهـت   ،هـا  کارکنان و مدیران مؤسسه و مجتمـع تمام  - 
 .کنندتلاش مفیدی های مردمی  جذب همیاری و کمک

تـرین دسـتاوردهای علمـی و     هـا از تـازه   مدیران مجتمع - 
تجربی متناسب با فرهنگ و اصـول اعتقـادات خـود بهـره     

های آموزشـی بـا حـداقل     مدیریت مجتمع نموده تابرداری 
دیوان سالاری و اصطکاک درونی و با رعایت اصل صـرفه  

 . باشدهمراه جویی 
فرهنگ نیکوکاری را بر اساس آموزه الهـی  رعد الغدیر،  - 
گسـترش داده و از   »)2مائـده، ( تعَاونَو ا علَی البرِ واَلتَّقوی«
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ای  هـای آمـوزش حرفـه    همه افراد نیکوکاری که در زمینه
دارای تخصص و تجربه هستند، دعوت بـه همکـاری بـه    

 .دآور میعمل 
مؤسسـه را موکـداً    »سیاسـی غیر «و  »غیر دولتی«اصالت  - 

اتکـاء  ، لگوی مناسبی برای ایجاد باور جهـت حفظ و آن را ا
 .یدبه خود معرفی نما

تری از پدیده معلولیت و امکانات  شناخت صحیحمؤسسه  - 
یابـان فـراهم    تـوان هـای   موجود در مجتمع را برای خانواده

ی حضــور بیشــتر توانیابــان در  زمینــه ،در نتیجــه تــاآورده 
 .ده باشدای را فراهم آور ی آموزش فنی و حرفهها مجتمع

بـا   »اندیشیدن و ملی عمل کردن جهانی«در انطباق با اصل  - 
ای و ملی ارتباط کاری نزدیک  ، منطقه المللی های بین سازمان

حداقل در مقایسه با کشـورهای هـم تـراز،     تا،برقرار نموده 
 .دگر شو برجسته و موفق جلوه

ای همواره با  توانبخشی و آموزش حرفهعلاوه بر خدمات  - 
هـای اقتصـادی و    کارآفرینان، صاحبان صنایع، بنگاه جامعه، 

بطور کلی همه منابع شغلی و استخدامی در ارتبـاط بـوده و   
 ،های دانش آموختگان مؤسسـه را بـه طـرز صـحیح     توانائی

 .یدبدون اغراق به آنها معرفی نما
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قـرار داده و خـدمات    نیاز بازار اشتغال را همواره مـدنظر  - 
ای را هم سـوی مشـاغل مـورد     آموزشی و توانبخشی حرفه

 .رساندنیاز جامعه سازماندهی 
مسئولان کشوری را به اهمیت و لـزوم ایجـاد تسـهیلات     - 

یابان از امکانات آموزشـی و رفـاهی    ویژه، برخورداری توان
نقلیـه و دیگـر   یل عمومی و دسترسی آنان به استفاده از وسا

 .نمایدیاری  هری آگاه و در حد توانخدمات ش





  
  
  
  
  
  

  خدمات: دومفصل 





  

 پذیرش

شـورای پـذیرش   از طریق پذیرش کارآموزان در مجتمع 
شـورای  . شـود  انجام میپس از بررسی در کارگاه ارزشیابی 

 با توجه به پایه تحصیلی، نوع معلولیت، نیـاز بـازار  پذیرش 
کارآموز پـذیرش را انجـام    کار و در نهایت علاقه شخصی

های تحصـیلی و   در رشتهوی ، و بر اساس توانمندی دهد می
امکان برخورداری از خـدمات مجتمـع را    ،تجهیزات کارگاه

  .کند فراهم میهای هنری و رایانه  در گروه

 اطفال کلینیک

ــی  ــد توانبخش ــذاری فرآین ــت و تاثیرگ ــنین  در دریاف س
در  الغـدیر  مؤسسـه رعـد   .خیلی زیـادتر اسـت  ، خردسالی

هـای نـوع    با مسـاعدت خیـرین و انسـان    1388خرداد ماه 
انــدازی کلینیــک توانبخشــی ویــژه  اقــدام بــه راه ،دوســت

  .سال را نمود 14زیر  )غیرذهنی(یابان جسمی و حرکتی توان
فعالیت ایـن کلینیـک در حـال حاضـر شـامل خـدمات       

باشـد کـه توسـط     کاردرمانی؛ گفتاردرمانی و مشـاوره مـی  
  .گردد متخصص ارائه می کارشناسان

نفر کـودک را در   75این کلینیک ظرفیت پذیرش حداکثر
هـای بـی    کلیه خدمات این واحدجهت خـانواده  .هفته دارد

 .باشــد بضــاعت و نیازمنــد بصــورت کــاملا رایگــان مــی
توسط خیری به صورت رایگان جهـت امـور    کلینیکمکان  
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لیـت  محل فعا .قرار گرفته استمؤسسه توابخشی در اختیار 
ایـن   2این کلینیک در حـال حاضـر در سـاختمان شـماره     

خیابـان   ن،خیابـان جیحـو   ،واقع در خیابـان آزادی  مؤسسه
  . باشد طبقه دوم می، 121پلاک ،بهنود

  کار درمانی
در واقـع   .ای از دانش توانبخشـی اسـت   کاردرمانی شاخه

های هدفمنـد جهـت افـزایش     علم و هنر استفاده از فعالیت
در انـواع   هـای روزمـره زنـدگی    مهـارت  بهبوداستقلال و 

عمـده فعالیتهـای    .باشـد  بیماران با ضـایعات مختلـف مـی   
توانبخشی قابل ارائه مؤسسه با توجه به شرایط و سن گـروه  

  .باشد فیزیوتراپی می اهیگمخاطب در زمینه کاردرمانی و 
بـا   1385از اواسط مرداد ماه  رعد الغدیرواحد توانبخشی 

در حـال  و  .حمایت مالی خیرین محترم آغـاز بکـار نمـود   
مشـغول بـه پـذیرش     14الـی   8روز سـاعات   هـر حاضر 

 ای جلسـه  20باشد و در طی یک دوره درمـانی   مراجعان می
یــر بــا تشــخیص کارشــناس مربــوطِ تعــداد جلســات متغ(

   .گیرند یابان تحت پوشش قرار می توان) باشد می
سیس این واحـد تـاکنون تعـداد بسـیاری از     أاز ابتدای ت

انـد کـه    یابان مؤسسه توسط این واحد پـذیرش شـده   توان
، گـیلن بـاره  ، CPی، میوپـات ، MS: نهایی چو شامل معلولیت
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SMA ،مشــکلات  ،ضــایعه نخــاعی ، ای اخــتلالات مخچــه
   .باشد می.... و مغزیضربه ، CMT، تعادلی

هـای   از اهداف کاردرمانی با توجـه بـه نیازمنـدی    برخی 
 :کارآموزان عبارت است از

جلوگیری از ضعف عضلات از طریـق  ، تقویت عضلانی. 1
 ؛های تقویتی مستمر برنامه

افزایش دامنه حرکتـی مفاصـل و جلـوگیری از محـدود     . 2
 ؛عصبی اسکلتی و - های عضلانی شدن آنها در بیماری

آموزش مجدد حرکت و انقبـاض عضـلانی در مـواردی    . 3
ای برای مدتی به علل مختلف بدون فعالیت مانـده   که عضله

 ؛است
و اصـلاح   1هـا  جلوگیری از تشکیل و تشدید تغییر شکل. 4

 ؛آن در حد امکان
تجویز و آموزش نحوه صحیح استفاده از وسایل کمکـی  . 5

 ؛...وعصا، واکر، ویلچر، بریس : از قبیل
انسـان در حـال   هـای   آموزش صـحیح انـواع وضـعیت   . 6

، ای و روزمـره  های حرفه ایستادن، نشستن، خوابیدن، فعالیت
 ؛های ناشی از هر کدام به حداقل برسد صدمه تا
ــزان اخــتلالات حســی، لمــس،  . 7 آمــوزش و کــاهش می

 ؛...حرارت، حس عمقی، تعادل و

                                                           
1. Deformity 
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قـدرت و   شفـزای آموزش نحوه انجام تمارین به منظور ا. 8
 ؛سرعت در انجام کار

های جهت مستقل سـاختن بیمـار در    انجام تمامی فعالیت. 9
  .استانجام زندگی روزمره و کسب استقلال نسبی 

  خدمات جانبی
خدمات جانبی و حمایتی به منظور افزایش تسهیلات بـه   
 :زشودکه عبارتند ا یابان ارائه می توان

بـا حضـور پزشـک    ( خدمات پزشکی و درمانی رایگان. 1
 بـه صـورت مسـتمر   ) متخصص، متخصص زنانو  عمومی

 ؛)بار ای یک هفته(
بـه  ) با حضور کارشناس تغذیـه (تغذیه و مشاوره تغذیه . 2

 ؛)بار ای یک تههف( صورت مستمر
ــاوره. 3 ــدمات مش ــانوادگی ،ازدواج(ای  خ  ،تحصــیلی ،خ

های زندگی و افـزایش   های آموزشی مهارت دوره و) اشتغال
 به صورت فردی و گروهی؛  اعتماد به نفس

نقـاط  ، بـرای برخـی از   سرویس رایگان ایاب و ذهـاب . 4
 ؛تهران

در هـر تـرم    اردوهای زیارتی، سیاحتی و تفریحیبرپایی . 5
به منظور افزایش روحیه و حضور اجتماعی بیشـتر معلـولین   

 در جامعه؛ 
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یابـان و ارائـه خـدمات حمـایتی و      بازدید از منازل توان. 6
 ؛مددکاری

ورزشــی جهــت اســتفاده  - همــاهنگی مراکــز فرهنگــی. 7
بـه طـور   یابان  برای توان) و سونا استخر(ازامکانات ورزشی

 . رایگان
 یابان؛ زار کار برای تواندر با کاریابی. 8
های غیـر دولتـی و خیریـه جهـت      ارتباط با سایر سازمان. 9

هـای مختلـف    یان در زمینـه رفع مسائل و نیازهـای مـددجو  
  . ...تحصیلی و ج،ازدوا ی، درمانخانوادگی، 





  
  
  
  
  
  

  کارنامه: سومفصل 





  

 درمانیامور 

بـا  رعدالغـدیر  مؤسسه بین عاملات صورت یافته در طی ت
، بـه طـور   یـاب  امور درمانی عزیزان تـوان  ،شهرداری تهران

 .شود انجام میمستمر و متمرکز در مکان مؤسسه  ،رایگان
  یـاب در زمینـه   درمانی قابل ارائه بـه عزیـزان تـوان    امور

کـه بـا حضـور     باشد می )گوارش، داخلی، پوست، اطفال(
برای یـک روز در هفتـه در مکـان     یک نفر پزشک نیکوکار

 .گیرد مؤسسه صورت می
 با توجه به وضـعیت جسـمانی و عـدم تحـرک کـافی     

، یک متخصص تغذیه هر دو هفتـه یکبـار   یاب عزیزان توان
در  رایگـان  طـور ب لازم غـذایی  رژیـم  و ارائه مشـاوره  برای

 ،یک متخصص زنانهمچنین  .است فعالیت مشغولمؤسسه 
یابان در مکـان   جهت ویزیت رایگان توان ای یک روز هفته

 .مؤسسه حضور دارد

 دندانپزشکیکلینیک 

بــا توجــه بــه اهمیــت امــور درمــانی علــی الخصــوص 
و با توجه بـه عـدم    C.P دندانپزشکی معلولین خاصی چون

هـا و مراکـز درمـانی جهـت      پاسخگویی مناسـب سـازمان  
کلینیک دندانپزشکی ویـژه   ، تنهارسانی به این عزیزان خدمت

حرکتی بـا عنـوان کلینیـک دندانپزشـکی      - معلولین جسمی
 .آغاز به فعالیت نمود 1388رعد الغدیر اوایل اردیبهشت 
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ــدف از راه  ــدمات    ه ــه خ ــک ارائ ــن کلینی ــدازی ای ان
باشـد کـه    یابان نیازمندی مـی  دندانپزشکی رایگان ویژه توان

 .دارندن  مندی از خدمات درمانی را امکان بهره
یونیــت مجهــزِ  3ایــن کلینیــک در حــال حاضــر دارای 

همچنـین   و) C.P.R( دندانپزشکی و وسـایل احیـای بیمـار   
سیســتم استریلیزاســیون پیشــرفته جهــت مبــارزه بــا انــواع 

  .باشد بیماریهای عفونی، ایدز و هپاتیت می
کلینیک رعد الغدیر دارای کادری مجرب و متعهد بـوده و  

ــتیار دندانپزشــک و حــدود  2در حــال حاضــر از   30دس
دندانپزشک که به صورت افتخاری و متعهدانه جهت درمـان  

   .یاب با این کلینیک همکاری دارند عزیزان توان
دندان،  عکس :از است عبارت کلینیک این ارائه لقاب خدمات

پرکردن دندان با اشعه و مواد همرنگ با سیستم لایت کیـور،  
ان، پرکـردن بـا آمالگـام،    بازسازی تاج از دست رفتـه دنـد  

درمـان ریشـه دنـدان، جراحـی     ، ها کشی کلیه دندان عصب
دندان عقل، کشیدن دندان و جرمگیـری بـدون آسـیب بـه     

 .باشد دندان می
) به استثناء روزهای تعطیل(کلینیک رعد الغدیر همه روزه 

بـه ارائـه خـدمات درمـانی      14الـی   8 ها از سـاعت  صبح
 .پردازد می
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  کارورزی
، با توجه به مشکلات عدیـده اشـتغال در سـطح کشـور    
 ،کارآموختگان رعد الغـدیر بمحـض پایـان دوره آموزشـی    

هـای   بهمـین منظـور دوره   .وارد بازار کـار نخواهنـد شـد   
ختگان دارد که نـوعی  کارورزی جایگاه خاص برای کارآمو

  .شود سوی اشتغال محسوب میه حرکت ب
در دوره کـارورزی، مـورد   کارورز اغلب اتفاق افتاده که 

توجه کارفرما قرار گرفته و در همان محل کار واقعی خـود  
مسئول آموزش با همـاهنگی مسـئول    .را شروع نموده است

ا تواند نسبت به معرفی عزیزان کارآموخته؛ آنـان ر  اشتغال می
های کارورزی به دفاتر فنـی، ادارات و   جهت گذراندن دوره

استخـــدام  . های دولتی و خصوصی معرفی نمایـد  سازمان
 هـا  آنافراد بـر اسـاس توانمـــندی علمـــی و کـارآیی      

اما در کنار این خصیصه نظـم و ترتیـب،    .گیرد صـورت می
امانتداری، رعایت قانون و مقررات نیز موجبات حفظ شـغل  

کـارآموزان از   برای همین منظـور  .میسر خواهد نمود فرد را
باید تحـت ضـوابط آموزشـی قـرار      ،بدو فعالیت آموزشی

وقـت شـناس باشـند،    کـه  بیاموزند و عادت کنند  تاگرفته 
قانون و مقررات محل کار خود را رعایت کننـد و در واقـع   

  .خود را با محیط تطبیق دهند
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 خود اشتغالی

یـاب و   توجه به وضعیت جسمی و حرکتی عزیزان تـوان 
تداول، به منظور دسترسی به اشتغال مگستردگی دامنه حرِفَ 

  .شود میاین عزیزان تدابیر لازم بکار گرفته 
وسایل کمک حرکتـی اسـتفاده    یاب از عزیزان توانبرخی 

و  هـا  اشـتغال آنـان در سـازمان    بنـابراین امکـان  . نمایند می
حتـی   .امکان پذیر نیسـت  گاهیها بسیار ضعیف و  کارخانه

ساز امکانات ویژه معلولین لحاظ  های تازه در بیشتر ساختمان
بهتـرین  ) آسانسور، رمپ، سرویس بهداشتی(. نگردیده است

بان بـه اشـتغال موفـق، آمـوزش     یا روش برای رسیدن توان
 .هایی است که منجر به خود اشتغالی گردد دوره

مؤسسه رعدالغدیر پـس از بحـث و گفتگـو بـا مـدیران،      
انـدرکاران آمـوزش و اشـتغال بـالاخص      مسئولین و دست

وجود آوردن قدرت مانور ه ب یا، برشورای آموزش مؤسسه
اشـتغالی   های خود در زمینه اشتغال؛ پیشنهاد برگزاری کارگاه

صـنایع  ، قـاب سـازی  ، های چاپ و تبلیغات رایانه در دوره
را ارائـه نمـود کـه مـورد     ) معرق و پیکـر تراشـی  ( چوب 

  .موافقت قرار گرفت
یابان در محوطـه شـمالی    نفر از توان 5در این طرح تعداد 

در اختیـار   تهرانساختمان مؤسسه که با همکاری شهرداری 
  .اند ار شدهمشغول بک ،رعدالغدیر قرار گرفت
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گرفتـه   نظر در بوفه جهت نیز ای غرفه راستا همین در ضمناً
  .یاب دیگر گردید شدکه منجر به اشتغال یک توان

 کارگاه حمایتی خیاطی

اقـدام  مؤسسه  ،یابان در راستای حمایت از امر اشتغال توان
کـارآموزان پـس   . اندازی کارگاه حمایتی خیاطی نمود به راه

ای  ماهه و اشتغال به کار حرفـه  ششاز طی دوره کارورزی 
سال و دریافت حق الزحمه بـه کارآموختگـانی   دو در مدت 

 )راسـته دوزی و سـردوزی  (توانمند در رشـته چرخکـاری   
صـورت  طـور مسـتقل و بـه    توانند به  شوند و می تبدیل می

  . فردی دارای مهارت در جامعه مشغول بکار شوند
یابـان   موقت؛ تـوان پس از پایان دوره کارورزی و اشتغال 

دارای مهارت بـالا در کارگـاه خیـاطی جـای خـود را بـه       
دهنـد و ایـن فرآینـد     کارورزان کارآموختـه جدیـدتر مـی   

 .همچنان ادامه دارد
نفـر در ایـن کارگـاه بـه      سـیزده در حال حاضر تعـداد   

صورت تمام وقت مشغول به فعالیت در زمینـه کلیـه امـور    
مـانتو مـدارس   ، بیمارسـتانی پوشاک دوخت و دوز البسه و 

  .باشند می... و

 کارگاه حمایتی فیلتر سازی

کارگاه حمایتی تولید فیلتـر هـوای خـودرو در راسـتای     
 ـ جسمیحمایت از اشتغال معلولین   بـه حرکتـی و حسـی    ـ
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همت خادمین و خیرین مؤسسـه نیکوکـاری رعدالغـدیر در    
  .فعالیت خود را آغاز نمود 1388تیر 
مکان این کارگاه توسط یکی از خیرین محلی به صورت  

هدیه و بدون دریافت اجاره بهاء در اختیار این مؤسسه قـرار  
های مناسب سـازی، تجهیـزات مکـان و     گرفته و کلیه هزینه

یابان نیـز توسـط ایشـان     اشتغال توانخرید کلیه ابزار آلات 
 .تقبل شده است

معلول روشـندل   دواین کارگاه تولیدی با ظرفیت اشتغال 
هوای  فیلتر انواع تولید حاضر حال در جسمی معلول نفر یک و

  .دهد انجام می و وسایل برقی همچون جارو برقی را خودرو
محصولات تولیدی این کارگاه حمایتی جهت فروش بـه  

عمده توزیع کننده فیلتـر هـوای خـودرو و همچنـین     مراکز 
هـا و   های توزیع فیلتر هوا مثل تعویض روغنی خرده فروشی

  .گردد مراکز معاینه فنی خودرو عرضه می
 ،بلـوار الغـدیر جنـوبی    ،این کارگاه تولیدی در یافت آباد

  .باشد می دایر 2 لاکپ ،خیابان فرعی کیان

  کارگاه صنایع دستی و هنری 
سـفانه بـدلیل شـدت    های حـاد متأ  دارای معلولیتراد اف

معلولیت و یا به علت مهیـا نبـودن بسـترهای لازم جامعـه     
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هـای اجتمـاعی مجبـور بـه انـزوا و       برای انجـام فعالیـت  
  .باشند نشینی می خانه

ــه   رعدالغــدیر ســعی نمــوده  مؤسســه ــا از طریــق ارائ ت
کـار بـا ارائـه     های به روز و منطبـق بـر نیـاز بـازار     آموزش
های متعدد هنری و صـنایع دسـتی فضـایی را جهـت      دوره

  .شان فراهم آورد خود اشتغالی این عزیزان در منزل
ــدی   ــد محصــولات تولی ــق خری ــه از طری ــن مجموع ای

هـای گونـاگون هنـری، و عرضـه آن از      یابان در زمینـه  توان
های خیریه سالانه به صورت داخلـی   طریق برپایی نمایشگاه

ــروش و ه ــا ف ــه شــرکتو خــارجی و ی ــه آن ب ــا و  دی ه
های لازم را از امـر   های دولتی و خصوصی حمایت سازمان

  . رساند خود اشتغالی معلولین به انجام می
هـای   در حال حاضر تعداد بسیاری از کارآموختگان دوره

صنایع دستی و هنری از طریق عقد قرارداد کاری بـا واحـد   
فـت  فروش و اشتغال مؤسسه، مشغول بکار در منـزل و دریا 

  .اند حق الزحمه از طرف مؤسسه رعد الغدیر شده

  واحد مددکاری
مؤسسه رعد الغـدیر در منطقـه جنـوب غـرب تهـران و      
خدمتگزاری در جهت تأمین نیازهای آموزشی و توانبخشـی  

یابـان   یاب این منطقه، موجبـات مراجعـه تـوان    جوانان توان
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ــا وجــود    ــه ب ــراهم آورد ک ــن مکــان ف ــه ای ــزی را ب عزی
های جسمی وحرکتیشـان از نظـر اقتصـادی نیـز      محدودیت

اندکی برای طی کردن مراحـل رشـد و معرفـی بـه      توانایی 
بعـد از ورود آنهـا بـه محـیط آموزشـی و      . اجتماع داشتند

توانبخشیِ این مؤسسه، و استعداد سنجی آنها، استفاده بهینـه  
های ذهنی و تشویشات  وزشی و کسر دغدغهاز تسهیلات آم

  .باشد میروحی آنها، از اهداف مهم واحد مددکاری 
بـا شناسـایی مـددجویان و نـوع      دارداین واحد وظیفـه   

درهمـین  . نیازشان درجهت رفع آن به شکل مناسـب برآیـد  
زمینه به جهت ترویج فرهنـگ دسـتگیری از نیازمنـدان، بـه     

یازمنـدان داخـل و خـارج از    نفـر از توانیابـان و ن   94تعداد 
آموزشـی، درمـان،   : هـای  مؤسسه خدمات رایگان در زمینـه 

تأمین جهیزیه، تأمین ایاب و ذهاب، کمک هزینـه تحصـیل،   
  .ارائه ارزاق به صورت فصلی ارائه کرده است

هـای خـدمتگزار در زمینـه تـأمین نیـاز       ارتباط با سازمان
 ـ: ضروری مددجویان ه، تـأمین  نیازهای درمانی، تأمین جهیزی

هزینه تحصیل، ایجاد کار، از دیگر وظایف واحد مـددکاری  
آید که بـرهمین اسـاس درصـد قابـل      مؤسسه به شمار می

توجهی از مسـائل مـددجویان محتـرم از طریـق معرفـی و      
مشورت با این موسسات ترفیع یافته و ضـریب امیـدواری،   
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هایشـان تـا حـد قابـل      اعتماد به نفس و اتکا بـه توانمنـدی  
  .ی در اذهان آنها افزایش یافته استتوجه

خدمت رسانی به سادات ایتـام، توانیـاب و سرپرسـت     
باشـد کـه درحـال     خدمات دیگر این واحد مـی  خانوار از

نفر از عزیـزان سـادات از خـدمات ایـن      67حاضر تعداد 
مند هسـتند کـه از ایـن     های مختلف بهره مؤسسه در زمینه

 نیازمنـد  بـاقی  و بـوده  یـاب  تـوان  سادات نفر 41 آمار تعداد

 خـدمات  از دائمی و موقت موردی، صورت که به باشند می
درمــانی،  درمــانی، گفتــار پزشــکی، کــار نــداند رایگـان 
های آموزشـی   های تحصیلی، مرمتّ منزل، حمایت حمایت

  .شوند بهرمند می
های فوق و ایجاد فضای فکری مناسب بـرای   تأمین هزینه

سادات توانیاب عزیز، از محل سهم سادات، با کسب اجـازه  
از حجت الاسلام والمسلمین سیدجواد شهرستانی، نماینـده  

سـید علـی   محترم مرجع عالیقدر تشیعّ، آیـت االله العظمـی   
  .شود سیستانی انجام می

  18کانون معلولان منطقه 
و احترام به آن، از شروط لازم بـرای برقـرای    حقوق برابر

 18یابـان منطقـه    ارتباط سالم و سازنده است، کـانون تـوان  
سـازی بـرای    تهران قدم دیگری است که با هـدف فرهنـگ  
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ــان و   ــت توانیاب ــردن منزل ــالا ب ــزت، ب ــاد ع ــی  ایج معرف
های ایجاد شده است، تـا بـا شناسـایی توانیابـان      توانمندی

علمی، هنری، ورزشی و جرأت رسیدن های  مستعد در زمینه
  .یابان در جامعه را محقق نماید به اهداف سازنده توان

  : اهداف سازنده این کانون شامل موارد ذیل است
هـای   استفاده از حقوق اجتمـاعی بـه دور از محـدودیت   . 1

جسمی و رساندن حرف به عمل در زمینه خدمت بـه قشـر   
  توانیاب؛ 

هـای مناسـب علمـی،     ر زمینـه های سـالم د  ایجاد رقابت. 2
  هنری، ورزشی؛

های مسئول جهت مناسب سـازی معـابر،    کمک به ارگان. 3
مراکز علمی، تفریحی، آموزشی و ورزشـی بـرای تعریـف    
صحیح حقوق برابر در جامعه و شکوفا شـدن اسـتعدادهای   

  .های تعریف شده خدادادی این افراد در زمینه
عه بـرای انجـام   شکوفا شدن فرهنگ دعوت از آحاد جام. 4

هـای   های اجتماعی بدون در نظر گرفتن محـدودیت  فعالیت
  جسمی و حرکتی؛ 

آغاز بـه کـار    1390 در سال این کانون به صورت رسمی
شهرداری تهران متولی اصلی ایجاد و گسـترش   .نموده است

  .باشد های کانون معلولین می فعالیت
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هـای سـازنده نهادهـای مسـئول و      امید است با حمایت 
های مورد نیاز  یابان فرزانه در زمینه های صحیح توان شورتم

جامعه بتوان، شـهری بـرای زنـدگی همـه اقشـار و       آنها در
  . ها دست یافت فرهنگ غنیِ احترام به منزلت انسان





  
  
  
  
  
  

  :چهارمفصل 
  همیاران بزرگ

  
  همیاران بزرگ: فصل چهارم





  
به راستی چه توفیق و سعادتی برای نیکوکاران و خیـرین   

های مـادی   ها و مساعدت والاتر از اینکه کمک تر و ارزشمند
سـازی  توانمند ،ارتقاء روحـی و معنوی آنان صرف احیاء و 

ها و استعدادهای آنـان شـده و    شکوفائی خلاقیت ومعلولان 
های شریفی که به رغم برخی نـاتوان تلقـی    در نهایت انسان

شوند، افرادی توانمند، فعال، مستقل و خودکفا به لحـاظ   می
  .دناقتصادی ساخته شو

  عضویت افتخاری
اندیشـمند    دریـغ و  های بی ها و مساعدت مجتمع از کمک

صورت موردی و مسـتمر    ههمت ب نیکوکاران و خیرین بلند
  . گردد مند می بهره

از طریـق آن   راهکار دیگـری کـه حامیـان رعدالغـدیر    
برای مجتمع امکـان پـذیر    استمرار ارائه خدمات رایگان را

 ـ  عنـوان  ه ساخته و نظارت عالیه بر عملکرد مجموعـه را ب
انند وجهه همت خویش تو اعضاء یک خانواده نیکوکار می

در جمـع خـانواده    »پذیرش عضویت افتخاری«قرار دهند، 
  .باشد الغدیر می رعد

پیوسـتن بـه جمـع اعضـاء افتخـاری عـلاوه بـر         افراد با
» حمایـت «مشارکت در یک امر معنوی و گسترش فرهنـگ  

، از طریق پرداخت حق عضویت در هر مـاه » ترحم«به جای 
را در ارائه هرچه  د الغدیریکوکاری رعنخدمتگزاران مجتمع 
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یـاب یـاری    و رایگان بـه عزیـزان تـوان    بهتر خدمات موثر
  .نمایند می

 بانوان همیار

مؤسسه در اجرای فعالیتهای جمعی و عام المنفعه خـود از  
گروه همیاری جوانان و گروه همیـاری  خدمات ارزشمند دو 

 .گیرد بانوان بهره می
صـورت  بود بـه اقتضـای شـرایط موج ـ    های همیار گروه

های توسعه فرهنـگ نیکوکـاری،    مشترک یا مستقل در زمینه
هـا،   های آموزشی و اداری، برگزاری مراسم و جشـن  کمک

هـا و   عضوگیری و بورسیه کارآموزان، برگـزاری نمایشـگاه  
 ـ  ریـه و جمـع  بازارهای خی  صـورت کـاملاً  ه آوری مـالی ب

 .نمایند داوطلبانه و رایگان فعالیت می
اندیشـی هسـتند    بانوان نیـک  گروه بانوان همیار، جمعی از

 ،ازدواج و تـأمین جهیزیـه  ( های مشخص قالب کمیته که در
در ...) اشــتغال و ،آموزشــی ،اردوئــی ،درمــانی و پزشــکی

 :ددهن های ذیل مجتمع را یاری می فعالیت
 ؛)ینقدی و غیر نقد( های مردمی جذب کمک. 1
سیاحتی داخـل   ـ برگزاری اردوهای فرهنگی مشارکت در. 2

 و خارج از شهر؛
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های خیریه مختلف در طـول   ها و بازارچه برگزاری جشن. 3
 ؛سال

 ؛جمع آوری نذورات. 4
 ؛بازدید از منازل کارآموزان نیازمند. 5
 ؛گی درون مؤسسههای فرهن مشارکت در اجرای برنامه. 6
شناسایی معلولان منطقه و معرفی آنان جهت بهرمنـدی از  . 7

 ؛خدمات به مؤسسه
های خـاص بـه توانیابـان     تهیه و توزیع ارزاق در مناسبت. 8

 ؛تحت پوشش
مشارکت در تهیه مایحتاج اولیـه آشـپزخانه و کمـک در    . 9

 طبخ غذای روزانه توانیابان
های حمـایتی   پتانسیلمعرفی مؤسسه به سایرین و جذب . 10

 ؛آنان در جهت رشد و ارتقا خدمات
 ؛یابان در شرف ازدواج تهیه جهیزیه جهت توان. 11
یابان در ارتبـاط بـا سـایر     تلاش در جهت اشتغال توان. 12

 ؛ها ها و شرکت سازمان

 دندانپزشکان همیار

در ، برای اولین بـار در  ایـران   )دنا(دندانپزشکان نیکوکار 
کار طبابت و درمـان بیمـاری    دندانپزشکی رعد الغدیرمرکز 
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انجـام  رایگـان  یابان جسمی حرکتـی را   دهان و دندان توان
 .دهند می

 نقدی کمکهای نقدی و غیر

   :اهداف مؤسسههای یاری در جهت پیشبرد  زمینه
های غیر مادی؛ نـذورات و امـور وقفـی و     اهدای کمک. 1

 ؛ثلث اموال
های فردی و جمعی از مؤسسه و ارائه پیشـنهادات   بازدید. 2

 ؛های سازنده و راهنمائی
اندیش و علاقمند بـه   شناسایی و معرفی افراد خیرّ و نیک. 3

ای عزیــزان  فعالیــت در زمینــه تعــالی و توانبخشــی حرفــه
 ؛یاب به مؤسسه توان

هـای امـور فرهنگـی؛ هنـری؛ علمـی؛       همکاری در زمینه. 4
 ؛های مرتبط آموزشی و اجتماعی با مؤسسه در زمینه

 ؛های نو های فکری و ایده ارائه کمک. 5
 ؛های مالی اهدای کمک. 6
یابان و بورسـیه نمـودن یـک یـا      تکمیل فرم بورسیه توان. 7

 ؛چند کارآموز نیازمند به حمایت
 ؛تکمیل فرم عضویت و پیوستن به حامیان مؤسسه. 8
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یابـان   همکاری در فراهم نمودن زمینه اشتغال بـرای تـوان  . 9
هـا و   یابان بـه شـرکت   های تولیدی توان با معرفی توانمندی

 ؛های همکار و در ارتباط با شما سازمان
یابــان نیازمنــد بــه آمــوزش  شناســایی و معرفــی تــوان. 10

 ؛ی؛ توانبخشی و اشتغال به مؤسسها های فنی و حرفه مهارت
 ؛ها و بازارهای خیریه مؤسسه حضور فعال در جشن. 11
صاحبان حـرف، مشـاغل و صـنعتگران بـا توجـه بـه       . 12

هـای   و داشتن مهـارت در رشـته   توانمندی عزیزان توانیاب
هـای شـغلی    توانند درصـدی از فرصـت   ای می حرفه ـ فنی

قرار دهند تا زمینـه  مجموعه خویش را در اختیار این عزیزان 
اشتغال شرافتمندانه و استقلال اقتصادی این عزیـزان فـراهم   

 ؛گردد
متعهــد  پزشــکان و دندانپزشــکان محتــرم ودعــوت از . 13

 ؛جهت همکاری با این مؤسسه
کشـور   هـای سراسـر   از ناشران و کتاب فروشیدعوت . 14

 ؛جهت تهیه کتب مختلف آموزشی
 ؛سیاحتی و زیارتیبرگزاری اردوهای جهت  کمک در. 15
 های کنکور سراسر کشـور جهـت   آموزشگاه دعوت از. 16

 ؛پذیرش تعدادی از کار آموزان
 ؛اهداء جهیزیه برای عروس و دامادهای نیازمند. 17
 ).گوسفند قربانی و عقیقه(اهداء نذورات . 18
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  تأسیس مراکز مشابهحمایتی برای 
نظر به گستردگی معلولیت در شهرهای مختلـف کشـور و   
نیاز به تأسیس مراکزی جهت توانبخشی و آمـوزش فنـی و   

منـدی از   به اشتغال این عزیزان با هدف بهـره  ای منجر حرفه
مواهب زندگی دلپذیر و عادی ماننـد سـایر افـراد جامعـه،     
مؤسسه رعدالغدیر بعنوان سازمانی مـردم نهـاد در راسـتای    
تحقق اهداف اساسنامه خویش و ترویج فرهنگ نیکوکـاری  

به اجرای طرح حمایت و مشـاوره رایگـان بـه افـراد      اقدام
سسات خیریه مشـابه  ؤاندازی م علاقمند در امر تأسیس و راه

  .نماید در سطح کشور با شرایط ذیل می
مؤسسـه رعدالغـدیر هیچگونـه تعهـد مـالی و       :یکه ماد

حقوقی نسبت به مراکز ایجـاد شـده در شـهرهای مختلـف     
مرکز مشابه آن فقـط در  ندارد و رابطه بین مؤسسه و   کشور

 .باشد بند ذیل می 5چارچوب 
مشاوره رایگان به افـراد علاقمنـد در هـر شهرسـتان     ) 1بند

اندازی مؤسسات خیریه مشـابه مؤسسـه    جهت تأسیس و راه
  ؛الغدیر بصورت حضوری یا تلفنی رعد
آموزش و کارورزی رایگان نماینده مرکـز هـر شـهر    ) 2بند

  .هفته جهت انتقال تجربیات به مدت یک
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هـای آموزشـی،    تهیه و تحویل لیست تجهیزات و فرم) 3بند
 اداری و تبلیغاتی جهت مراکز ایجاد شـده در هـر شـهر بـر    

  ؛مبنای نیازهای بومی آن شهر
ریزی و اجرای جشن افتتاحیه ویژه مراکز ایجـاد   برنامه) 4بند

   ؛شده در هر شهر با همکاری متولیان مرکز مورد نظر
الغـدیر در   یا نمایندگان مؤسسه رعـد  حضور نماینده) 5بند

جلسات افراد علاقمنـد بـه تأسـیس مراکـز خیریـه مشـابه       
  ؛مؤسسه در هر شهر به منظور انتقال تجربه

مجری طرح حمایـت و مشـاوره رایگـان، طبـق      :دوماده 
نمودار سازمانی مؤسسه نیکوکـاری رعدالغـدیر مـدیرعامل    

 ـ   مؤسسه یا نماینده وی می ت مـدیره  باشد که زیـر نظـر هیئ
فعالیت و نتـایج کـار را در جلسـات اعضـاء بـه صـورت       

  .دارد مکتوب اعلام می

  سایر مراکز مشابه 
این مؤسسه از ابتدای فعالیت خود تـا کنـون بـر اسـاس      

ــق   ــذکر در تأســیس مراکــز مشــابه از طری ــوق ال ــواد ف م
سیس مراکز ذیـل  ای، موفق به تأ و مشاوره های مالی حمایت
  :است گردیده

در شهر کاشـان بـا همـت     ،)کمک(کاشانه مهر کاشان . 1
  .1386جمعی از نیکوکاران کاشانی در سال 
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در شهرسـتان   ،الغدیر پاکدشـت  مؤسسه نیکوکاری رعد. 2
ورامین با همت جمعی از معلولین شهر پاکدشـت در سـال   

1387. 
در  ،الغـدیر فـارس   یابـان رعـد   مؤسسه نیکوکاری توان. 3

از نیکوکاران شـیرازی در سـال    استان شیراز با همت جمعی
1388. 

بـا   ،آمـوزی معلـولین در شـهر بنـدرعباس     مرکز حرفه. 4
  .1390مشارکت انجمن ضایعه نخاعی این استان در سال 

  
هـای   های فقر و آسیب به طور کامل ریشه  توان اگرچه نمی

ناشی از آن را خشـکاند و لـیکن اعتقـاد خـادمین مؤسسـه      
های نو در افکار آماده تمـامی   اندیشه  رعدالغدیر، سبز کردن

توانیابان است که توفیق خدمتشان را خداوند متعال بـه آنهـا   
ارزانی داشته و آرزویشـان بـارور شـدن روحیـه خسـتگی      

  .ناپذیری برای خدمت به این نعمات الهی است



  های مؤسسه تصاویری از فعالیت

  توانبخشی
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  آموزشگاه
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  نمایشگاه
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  اردو فرهنگی
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Regard of “making disabled person powerful”, which is as first 
step in Raad-e Alghadir, therefore the institute which has a 
training and good deeds constitution, gives its services in three 
following items: 
 
1. Technical and vocational training that result in employment 
2. Giving ability and making powerful (from birth to adulthood) 
3. Protective services  
 
According to the capacity of each term, 120 disabled persons 
from girls to boys can profit by technical and vocational training 
services which are completely free of cost in 2 shifts along each 
day in the morning and afternoon. 
 
Training   
Raad-e Alghadir Good Deeds Institute base on aims in its 
constitution tries to give technical and vocational training to the 
bodily and motive disabled people (whom have more than 14 
years old) and because of scope of its activities, therefore it’s not 
able to accept the disabled people with mental deficient. 
Trainees will be receipted in the institute by agreement of select 
committee, they can utilize from services of the institute in 
different groups, but it will be possible after consideration in 
valuation workshop by attention to their educational bases, kinds 
of their disabilities and demands of occupation market and at 
least due to their individual interests. Trainees can enjoy from 
trainings of Institute in the following branches: 
  
a) Information technology (IT) 
b) Handicrafts 
c) Art-forms and decorative arts 
d) Design and swing 
 
They will be taught and trained by worthy head-artisans and 
educators according to standards of Ministry of Labor which 
have international valuation, and then they will be introduced to 
Ministry of Labor for receiving technical and vocational 
diplomas.           
 



 
 مؤسسه نیکوکاری رعد الغدیر62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raad-e Alghadir Good Deeds Institute
(Moasseseh-e Nicocari-e Raad-e Alghadir) 

 
Daily vocational training center for the bodily and motive 
disabled that they are not mentally deficient disabled and they 
have over fourteen years old. 
 
About us 
Raad-e Alghadir Good Deeds Institute has nongovernmental 
formation, it established in 1380 (2001) by some of the 
beneficent people for promoting abilities of the bodily and 
motive disabled. The first address of Institute was in south-west 
region of Tehran, in a rental house, Montazer Almahdi alley, 
Sina small town, Kalij-e Fars district. In this Institute we believe 
that training and educating activities are very effective for 
promoting abilities of the dear ones and nothing is as training 
and educating. 
Because of low capability of this place, the board of directors 
continually tried to change this insufficiency and finally they 
could prepare an area with 300 square meters Shohadaay-e 
Yaftabaad Park with helpfulness of Tehran city council and 
mayoralty of 18th region. 
Calculating sheets and architectural plans were prepared by 
beneficent experts and executive steps were begun on Dey 3, 
1383 (2004) to build 600 square meters educational building and 
at the beginning of Shahrivar, 1384 (2005) by God’s help and 
helpfulness of beneficent people synchronous with the happiness 
birth of His Excellency Mehdi (A. S.) this complex was 
operated. 
After ending legal process, Raad-e Alghadir Good Deeds 
Institute received its necessary legal grounds from related 
authorities. Finally in Mehr 1386 (2007) this complex was 
registered as legal Institute with number 21700 and then its 
activities have been continuing independently. 
 
Services 
At the beginning of the formation of Raad-e Alghadir Good 
Deeds Institute, its administrators decided that training services 
and giving professional ability to be completely free of cost as 
far as the disabled people of society could use services from 
Institute to reach self-employment, independent means and 
protection of their self-respects and to show their greatnesses. 
 




